
บันทึกสรุปบทเรียนหลังการจัดกิจกรรมการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็นเรื่องแนวทางในการจัดการ
ไอซีทีเพ่ือเด็กดอยโอกาสในประเทศเกาหล ี (AAR – Korea Study)

เอกสารบันทึกสรุปบทเรียนของการทำงานในกิจกรรมการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็นเรื่องแนวทางในการ
จัดการไอซีทีเพื่อเด็กดอยโอกาสในประเทศเกาหลี  โดยคณะผูศึกษาไดประชุมรวมกันเพื่อสรุปผลการศึกษาและถอดบทเรียนที่ได
จากการมาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูในวันสุดทายกอนเดินทางกลับ

ในการประชุมเพื่อสรุปบทเรียนในการทำงานครั้งนี้  ทางคณะผูประสานงานหลักคือ สสค.  ไดมีการกำหนดประเด็นคำถาม
หลักในการถอดบทเรียนครั้งนี้ ๓ ขอ ประกอบดวย (๑) อะไรคือสิ่งที่คาดหวังในการมาศึกษาดูงานในครั้งนี้ ? (๒) อะไรคือส่ิงที่สำเร็จ
หรือเปนไปตามที่คาดหวัง และ อะไรคือสิ่งที่ไมสำเร็จหรือไมเปนไปตามที่คาดหวังไว ? และ (๓) ขอเสนอในการนำผลการศึกษาที่ได
ไปใชเปนแนวทางในการทำงานของแตละคน 

นอกจากนั้น เพื่อใหเกิดการสรุปผลการทำงานอยางครบถวนและใชเปนแนวทางหรือขอมูลพื้นฐานตั้งตนสำหรับทำงานรวม
ทั้งการจัดกิจกรรมการศึกษาความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูในครั้งตอไป ผูบันทึกจึงสรุปเนื้อหาของบันทึกฉบับนี้เปน ๔ ประเด็นหลัก 
กลาวคือ  

ประเด็นแรก การสรุปผลการศึกษาดานเนื้อหาหรือองคความรูในสวนที่เกี่ยวของกับประสบการณในทำงานดานไอซีที
กับเด็กดอยโอกาส 

ประเด็นที่สอง การถอดบทเรียนดานการบริหารจัดการและการจัดการเครือขายที่เปนคณะผูศึกษา 
ประเด็นที่สาม การสรุปผลดานโอกาสในการทำงานระหวางเครือขายหลังจากการกลับมาจากการศึกษาดูงานและแลก

เปลี่ยนเรียนรู และ
ประเด็นสุดทาย การสรุปผลดานขอเสนอแนะในการจัดกระบวนการการศึกษาดูงานในคร้ังถัดไป

ตารางที่ ๑ สรุปบทเรียนดานเนื้อหาหรือองคความรู
ในสวนที่เกี่ยวของกับประสบการณในการทำงานดานไอซีทีกับเด็กดอยโอกาส
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(๑) แนวคิดเก่ียวกับการใชศูนยไอซีที
ชุมชนโดยสนับสนุนการมีสวนรวมของ
คนในชุมชนเพื่อลดปญหาชองวางในการ
เขาถึงและการใชประโยชนไอซีทีใหกับเด็ก
ดอยโอกาสในพื้นที่หางไกล และ กลุมผูสูง
อายุ

(๑)  ไมไดเรียนรูในสวนที่เปนหลักสูตร
ของการอบรม หรือ รูปแบบของการ
จัดการการอบรมและ ประสิทธิผลดาน
ผูรับการอบรม
(๒)  ไมไดเห็นถึงบทบาทของเครือขาย
สังคมออนไลนในการมีสวนรวมพัฒนา
การจัดการดานไอซีทีเพื่อการพัฒนาการ
ศึกษาหรือไม ? เพียงใด ?
(๓)  ยังไมเห็นถึงความรูเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการฐานขอมูล ในสวนที่เปน
ฐานขอมูลประชากร เชน กลุมคนพิการ 
กล ุมเด ็กนอกระบบการศ ึกษา  ว าม ี
แนวทางในการบริหารจัดการฐานขอมูล
ระหวางหนวยงานหรือองคกรตางๆกัน
อยางไร

(๑)  มีการใชศูนยไอซีทีในระดับชุมชน 
รวมท ั้ง ท ี่ทำการไปรษณีย เป นศ ูนย 
อบรมใหความรูในการใชไอซีทีในระดับ
ชุมชน
(๒)  ไดเรียนรูแนวคิดสำคัญเกี่ยวกับการ
สรางความเทาเทียมและลดความเหลื่อ
มลำ้ทางไอซีทีของ N I A  โดยประกอบ
ด วย  ค ำสำค ัญ  ๔  ส วนค ือ  Digital 
access,  Digital Literacy , Digital 
Sus ta inab i l l i t y ,   แ ล ะ  Digital 
Productivity

(๑)  ดานการบริหารจัดการเพ่ือความ
ยั่งยืน พบวา ในระยะแรกของการดำเนิน
การจ ัดต ั้งศ ูนย ไอซ ีท ีช ุมชนของ  NIA 
เปนการลงทุนสนับสนุนจากรัฐบาล โดย
หลังจากนั้นจะมีการบริหารจัดการรวมกับ
ชุมชน
(๒) ไดเห็นบทบาทของรัฐ ผูดำเนินการใน
ฐานะผูจัดหา และเปนผูสนับสนุนหรือผู
สรางแรงจูงใจใหเกิดการดำเนินการตาม
แนวนโยบายที่ม ีความตอเนื่อง และ มี
กลไกในการกำกับ ติดตามนโยบายโดย
ทำใหประชาชนตระหนักในสิทธิที่มีอยู
และเกิดการเรียกรองตอรัฐ
(๓)  ทำใหเกิดความมั่นใจในทิศทางและ
แนวทางในการทำงานที่มีอยูแลวของ
เครือขายที่เปนคณะผูศึกษาโดยเฉพาะ
เรื่อง การใชศูนยไอซีทีชุมชนในการเปน
ศูนยการเรียนรูดานไอซีทีในระดับชุมชน 
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และ ในเรื่องของการสรางคุณคาใหกับ
ตนแบบของการทำงาน

(๒)  ความกาวหนาทางเทคโนโลยีเพื่อการ
ศ ึก ษ า  แ ล ะ  ร ูป แ บ บ ข อ ง ก า ร จ ัด
กระบวนการใหความรูโดยใชไอซีทีเพื่อลด
ชองวางดานการศึกษาใหกับเด็กดอย
โอกาส (KERIS)

(๑) ไมไดเรียนรูในดานผลสัมฤทธ์ิของ
เด็กที่เปนกลุมเปาหมายของการพัฒนา
(๒) ไมไดเรียนรูถึงปจจัยที่สงผลใหเกิด
ความสำเร็จของการทำงานในดานการ
ใชไอซีทีเพืื่อสรางความเทาเทียมในการ
ศึกษา

(๑)  มีการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการ
ศึกษาที่เนนการเรียนรูแบบ 
Interactive และ เนนรูปแบบขอการ
สื่อสารระหวางผูเรียนกับผูสอน
(๒)  มีการพัฒนาแนวคิดเรื่อง 
Ubiquitious Class  หรือ U Class มา
ใชในหองเรีียนเพ่ือตอบสนองตอการ
เรียนรูแบบโตตอบกันไดระหวางผูเรียน 
ผูสอน และ สื่อประกอบการเรียนการ
สอน 
(๓)  มีการจัดทำ Cyber Home ที่เปน
หลักสูตรการเรียนรูดวยตนเองได

(๑) ไดเห็นถึงแนวทางของการพัฒนาศูนย
การอบรมใหความรูในระดับภูมิภาคและ
ระดับทองถ่ินเพ่ือพัฒนาศักยภาพใหกับ
ครูเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในรูป
แบบของอิเล็กทรอนิกส
(๒)  ประเด็นความสำเร็จของการทำงาน
ขอ ง  KERIS ที่เนนการพัฒนาเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา ไปพรอมกับ การสราง
ความตองการในการใชงานไอซีทีใหกับ
ประชาชน โดยเฉพาะครูและนักเรียน อีก
ทั้ง การทำใหประชาชนตระหนักในสิทธิ
ของตนเองในการเขาถึงและใชประโยชน
เพ่ือเปนกลไกสำคัญในการกำกับดูแล
นโยบายของรัฐ

(๓)  การจัดการเทคโนโลยีสำหรับกลุมคน
พิการเพื่อใหสามารถเขาถึงและใช
ประโยชนไอซีทีในการพัฒนาตนเอง 
(NIA)

(๑)  ไดเห็นรูปแบบของการจัดการทาง
เทคโนโลยีสำหรับคนพิการในลักษณะ
ตางๆเพื่อใหคนพิการสามารถเขาถึงและ
ใชประโยชนจากไอซีทีได ตั้งแตในระดับ 
การสื่อสารกับผูอื่น การคนหาขอมูลเพื่อ
การเรียนรู และการพัฒนาอาชีพ

(๑) บทบาทของรัฐในฐานะผูสนับสนุน ใน
ดานผูคนพิการในฐานะผูรับประโยชน 
รัฐบาลจะสนับสนุนดานเครื่องมือหรือ
อุปกรณสำหรับคนพิการใหสามารถเขาถึง
และใชไอซีทีไดโดยสัดสวนของการ
สนับสนุนนั้น จะพิจารณาจากระดับหรือ
ขนาดของความพิการ
(๒)  ในดานการสนับสนุนการพัฒนา
เคร ื่องม ือ เทคโนโลย ี  หร ือ อ ุปกรณ
สำหรับคนพิการนัั้น รัฐบาลสรางแรงจูงใจ
โดยใชมาตรการการลดหยอนทางภาษีให
กับบริษัทเอกชนที่พัฒนาเครื่องมือ 
เทคโนโลย ีหรือ อุปกรณ

(๔)  ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับเด็กอันเปน 
กลุมเปาหมายของการพัฒนา

ไมไดพบกับกลุมเปาหมายของการ
พัฒนา ทำใหไมมีขอมูลเชิงประจักษดาน
ผลสัมฤทธ์ิที่เกิดขึ้นจากการดำเนิน
มาตรการตางๆ สงผลตอการพัฒนาดาน
การศึกษาไดมากนอยเพียงใด

- -

(๕)  การบริหารจัดการเพื่อสรางคุณคาให
กับผลลัพธที่มีอยู

ไมไดเรียนรูถึงแนวคิดเกี่ยวกับการสราง
คุณคาของผลลัพธที่เกิดขึ้นจากการใชไอ
ซีท ี  ซ ึ่งร ัฐบาลเกาหลีใต ใช เป นกลไก
สำคัญในฐานะตัวอยางของการใชงาน
เพ่ือทำใหประชาชนในประเทศเกิด
ความเชื่อในประโยชนของไอซีทีและเกิด
ความตองการในการใชงานไอซีทีเพื่อ
การพัฒนา

ไดเรียนรูจากการศึกษา IT Pavillion ที่
เปนศูนยการเรียนรูดานไอซีที โดยมีการ
จ ัด แ บ ง ศ ูน ย เ ป น  ๔  ช ั้น  ค ือ  IT 
Innovation , IT Exploration , IT 
I m a g i n a t i o n  แ ล ะ  IT 
Inspiration ทำใหเห็นถึงแนวทางของ
การสรางแรงจูงใจที่ดีในการใชไอซีทีเพื่อ
การพัฒนา

-
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(๖) การสรางกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารจัดการนโยบาย
และการบังคับใหเปนไปตามกฎหมายและ
นโยบาย

ไมไดเห็นประสบการณตรงจากการ
จัดการเรื่องไอซีที

ไดเรียนรูจากประสบการณในการ
พัฒนาคลองชองเคซอน1 จากเดิมที่เปน
พ้ืนที่สำคัญทางประวัติศาสตรแตถูก
เปลี่ยนสภาพเปนพื้นที่แออัดใตทางดวน 
และ ไดถูกพัฒนาใหกลับมาเปนพื้นที่สี
เขียวและพื้นที่สำคัญทางประวัติศาสตร
อ ีก ค ร ั้ง  โ ดย ร ัฐ บ าล เ ก าหล ีไ ด ใช 
กระบวนการของการมีสวนรวมของ
ประชาชนในทุกขั้นตอน ตั้งแต  การ
เจรจากับประชาชนที่อยูในพ้ืนที่ถึงเปา
หมายและความสำคัญของเรื่อง ,  การ
ใหเด็ก เยาวชนมีสวนรวมในการวาดรูป
ติดกำแพงริมคลอง
 ,  การใหแตละจังหวัดมีสวนรวมในการ
ออกแบบสัญลักษณและนำมาจัดแสดง
ในพื้นที่ของคลอง

(๗) การบริหารจัดการนโยบายที่สงผลให
เกิดความสำเร็จของการทำงาน

ได เ ห ็นถ ึง  "การบอกเลาประสบการณ" 
จากผูแทนหนวยงาน ถึงความสำเร็จของ
การจัดทำมาตรการตามที่กำหนดไว โดย
เฉพาะเรื่อง การพัฒนาโครงสรางพื้น
ฐานที่รัฐบาลไดมีการดำเนินการเสร็จสิ้น
กอนเวลาที่กำหนดไว 
แตยังขาดประเด็นสำคัญอีก ๒ สวนคือ 
(๑)  ปจจัยที่สงผลใหเกิดความสำเร็จของ
การดำเนินการ และ (๒) การเรียนรูจาก
ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นตอกลุมเปาหมายอัน
เปนผลจากการดำเนินการตามมาตรการ
ตางๆ

- -

(๘) การสรางจิตสำนึกหรือจิตวิญญาณ
รวมของคนชาติเพื่อใหเกิดการใชงานไอซี
ทีเพื่อเปนเครื่องมือในการพัฒนาตนเอง 
ชุมชน สังคม

ปรากฎจากเอกสารนำเสนอของทั้งสอง
องคกรเกี่ยวกับการสรางความตระหนัก
เกี่ยวกับประโยชนในการใชไอซีที อีกทั้ง 
การสรางความตระหนักในสิทธิของ
ประชาชนในการเขาถึงและใชประโยชน
จากไอซีที

ขอสรุปประการหนึ่งที่นาสนใจก็คือ ตัว
ชี้วัดสำคัญประการหน่ึงที่แสดงใหเห็น
ถึงความสำเร็จของการรัฐบาลเกาหลีใน
การสรางจิตสำนึกรวมใหกับคนในชาต ิ
คือ มัคคุเทศนที่มีความรูเกี่ยวกับการจัด
ทำมาตรการตางๆชองรัฐบาลเกาหล ีอีก
ท ั้ง ม ีความเข าใจในเหต ุผลของการ
ดำเนินการในมาตรการตางๆของรัฐบาล

-

1 ในภาษาเกาหลีมีความหมายวา "คลองเปด” โดยวีดีทัศนที่นำเสนอประวัติศาสตรของการพัฒนาคลองชองเคซอนของพิพิธภัณฑคลองชองเคซอน 
อธิบายวา ความหมายของคลองนี้มีนัยสำคัญวา คลองน้ีจำเปนตองเปด



ตารางที่ ๒ 
ตารางสรุปบทเรียนดานการบริหารจัดการ การประสานงาน และ การบริหารจัดการคณะผูศึกษา

ในฐานะที่จะกลายเปนเครือขายการเรียนรูและประชาคมคนทำงาน

ประเด็น ผลสรุปบทเรียน

ผลลัพธที่เกิดขึ้น โอกาสในการพัฒนา

ดานการบริหารจัดการเครือขายคณะผูศึกษา
เพื่อสรางความเปนเอกภาพทางวิชาการ 

กอนการเดินทาง คณะผูศึกษาไมไดหารือกันถึงแนวคิด
พื้นฐานของประเด็นการใชไอซีทีเพื่อสรางความเทา
เทียมและลดชองวางทางสังคมและการศึกษาในกลุม
เด็กดอยโอกาส ประกอบดวยแนวคิดพื้นฐานหลักอะไร
บาง ?  รวมทั้ง ยังไมไดมีการเชื่อมโยงความรูและความ
เชี่ยวชาญในระหวางคณะผูศึกษา 

การประชุมรวมกันในระหวางคณะผูศึกษาเพื่อหารือ
ถึงแนวคิดพื้นฐานของเรื่องการใชไอซีทีเพื่อสราง
ความเทาเทียมและลดชองวางทางสังคมและการ
ศึกษาในกลุมเด็กดอยโอกาส และ การเชื่อมโยง
ความรูระหวางคณะผูศ ึกษา ซึ่งเปนเครือขายนัก
วิชาการและเครือขายภาคนโยบายจะชวยใหเกิด
ความเปนเอกภาพทางวิชาการ และสามารถเชื่อมตอ
ความรูในการทำงานระหวางเครือขายไดสงผลใหเกิด
การพัฒนาประชาคมนักวิจัยและพัฒนาดานไอซีที
กับกลุมเด็กดอยโอกาส

ในระหวางการเดินทาง อาจจะยังไมม ีเทคนิคการ
บริหารจัดการเพื่อเชื่อมโยงสัมพันธภาพและความรูใน
ระหวางเครือขายเครือขาย ซึ่งอาจสงผลใหเกิดการ
พัฒนาตอยอดการทำงานรวมกันในรูปแบบของ
ประชาคมนักวิจัยหรือนักพัฒนา หรือ ชุมชมนักปฎิบัติ
ไดชา

คณะผูจัดงานอาจจะมีการวางแผนเพื่อบริหาร
จัดการใหเกิด "โอกาส"  หรือ "ชองทาง"  ของการพูด
คุย หารือ แลกเปลี่ยนความรูในระหวางคณะผูศึกษา
แบบไมเกาะติด เพื่อทำใหเกิดการหมุนเวียนในการ
หารือกันในระหวางคณะผูศึกษามากท่ีสุด เพื่อใหเกิด
การพัฒนาแนวคิดในการทำงานรวมกันระหวางคณะ
ผูศึกษาในรูปแบบของการสรางประชาคมนักวิจัย 
นักพัฒนา หรือ ชุมชนนักปฎิบัติ

การบริหารจัดการ การประสานการจัดการ
เพื่อทำใหสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูในเชิงลึก
กับหนวยงานหรืองคกรที่ไปศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด

(๒)  การเตรียมประเด็นคำถามและสงแนวคำถามไปยัง
หนวยงานหรือองคกรที่ไปศึกษากอน ทำใหในหลาย
คำถามที่เปนคำถามเชิงลึกและผูที่มารวมแลกเปลี่ยน
กับคณะผูศึกษาอาจจะไมไดเกี่ยวของโดยตรงหรือมี
ความเชี่ยวชาญในประเด็นนั้นทำใหมีบางคำถามอาจ
จะยังไมไดรับคำตอบท่ีชัดเจน

เพื่อทำใหหนวยงานหรือองคกรท่ีเปนเปาหมายของ
การไปศึกษาสามารถกำหนดบุคคลผูรับผิดชอบใน
สวนท่ีเกี่ยวของกับประเด็นคำถามท่ีจะมารวมแลก
เปลี่ยนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และ ทำให
สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูในเชิงลึกไดมากขึ้น

การเตรียมความพรอมดานภาษาเกาหล ี ในบางหนวยงานที่ไปศึกษานั้น เจาหนาที่ที่ไดรับมอบ
หมายใหมารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับคณะผูศึกษา อาจ
จะใชภาษาเกาหลี จึงเปนปจจัยหนึ่งที่อาจทำใหคณะผู
ศึกษาอาจจะไมสามารถสื่อสารเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู
กับผูแทนหนวยงานหรือองคกรท่ีไปศึกษาดูงานได
อยางครบถวนและสมบูรณ โดยในการแกไขปญหาใน
เบื้องตน คณะผูศึกษาไดรับความชวยเหลือจากมัคคุ
เทศนเปนผูชวยแปลภาษาไทย-เกาหล ี  แต ก ็อาจจะ
ประสบกับปญหาเรื่องความเขาใจในภาษาไดเชนกัน 
โดยเฉพาะในประเด็นเฉพาะซึ่งอาจจะตองมีความ
เขาใจในประเด็นของการทำงานเรื่องไอซีทีกับเด็กดอย
โอกาสในระดับหนึ่ง

การเตรียมความพรอมในสวนของลามแปลภาษาไทย 
-เกาหล ีท่ีมีความเขาใจในประเด็นของการศึกษา



ตารางที่ ๓ ตารางนำเสนอเรื่องโอกาสและความเปนไปไดในการทำงานระหวางเครือขาย
เพื่อตอบสนองตอแนวคิดเรื่องการใชไอซีทีเพื่อสรางความเทาเทียมและลดความเหลื่อมลำ้

หลังจากการกลับมาจากการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ประเด็นในการทำงาน รายละเอียด ความเปนไปไดดานความรวมมือระหวาง
ประชาคมเครือขาย

การพัฒนาตนแบบศูนยไอซีทีชุมชนแบบมีสวน
รวมของชุมชนและตอบสนองตอความตองการ
ดานการเรียนรูเฉพาะดานของชุมชน 

 ศึกษาและพัฒนาตนแบบของการทำงาน (๑) ศูนยไอซีทีชุมชน (๒) สถาบันรามจิตต ิ(๓) 
สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและ
ครอบครัว ม.มหิดล  

การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรูเพืื่อตอบสนองตอ
กลุมเด็กดอยโอกาส 

การพัฒนาเนื้อหาขอมูลที่ตอบสนองตอการจัดการปญหา
เฉพาะหนา ขอมูลที่ตอบสนองตอการสรางความมั่นคงใน
ชีวิต และ ทักษะในการใชงานไอซีที โดยผูเรียนสามารถ
เลือกเรียนเนื้อหาในสวนท่ีเปนวิชาเลือกเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ตามความสนใจไดเอง โดยใชแนวคิดเรื่อง Clound 
Computing Clound Content หรือ Class Start

(๑) ศูนยไอซีทีชุมชน (๒) สถาบันแหงชาติเพื่อ
การพัฒนาเด็กและครอบครัว ม.มหิดล (๓) 
ดร.จันทวรรณ ปยวัฒน

การพัฒนาแนวทางในการทำงานของครอบครัว
เพื่อเสริมสรางโอกาสในการเขาถึงและใชงานไอซี
ทีในกลุมเด็กดอยโอกาส

การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแนวทางในการทำงานของครอบครัว (๑) ดร.จันทวรรณ ปยวัฒน (๒)   สถาบันแหง
ชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
ม.มหิดล  

การพัฒนาเทคโนโลยีเพืื่อการศึกษา และ สื่อการ
เรียนรูแบบมีการโตตอบ (Interactive) สำหรับ
เด็กดอยโอกาส

การพัฒนาโปรแกรมเพื่อรวบรวมเนื้อหาและสามารถใหผู
เร ียนจ ัดหล ักส ูตรการเร ียนร ูได ด วยตนเอง  (Clound 
Content Clound Computing)

(๑) ดร.จันทวรรณ ปยวัฒน (๒)   สถาบันแหง
ชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
ม.มหิดล  

การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรูเพื่อทำใหประชาชน
ตระหนักถึงสิทธิในการเขาถึงและใชประโยชน

การพัฒนาหลักสูตรและการอบรมใหความรู 
การพัฒนาและการบริหารจัดการเครือขาย

(๑) ศูนยไอซีทีชุมชน (๒) สนป กระทรวงไอซี
ที (๓) สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและ
ครอบครัว ม.มหิดล 

การจัดทำคลังผลงานและระบบการสนับสนุนเพื่อ
สรางแรงบันดาลใจและกระตุนใหเกิดการใชงานไอ
ซีทีเพื่อการพัฒนา

การพัฒนา ICT Pavillion ในระดับทองถิ่น และ ระดับชาติ 
หรือ การจัดทำ e-Museum ในชุมชน 

(๑) ศูนยไอซีทีชุมชน  (๒) กระทรวงไอซีที 
และ (๓) เนคเทค

การศึกษาความเปนไปไดของการพัฒนา
สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาเพื่อเปนหนวยขอมูล
ความรูประกอบการจัดทำกฎหมาย นโยบาย
สาธารณะ

เพื่อเปนศูนยกลางในการพัฒนาองคความรู และ ขับเคลืื่อ
นองคความรูไปสูสังคม
ภายใต แนวค ิด  3 K  ค ือ  Knowledgr Creation 
Knowledge Transfer และ Knowledge Management 
and Movement

(๑) ศูนยไอซีทีชุมชน (๒) สนป กระทรวงไอซี
ที (๓) สถาบันรามจิตต ิ(๔) สกว (๕) สถาบัน
แหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
ม.มหิดล 

การปฎิรูปกฎหมาย นโยบายท่ีมีผลตอการสราง
แรงจูงใจใหเกิดการสงเสริมการใชงานไอซีท ีการ
พัฒนาอุปกรณเพื่อทำใหเกิดความเทาเทียมในการ
เขาถึง

การใชมาตรการทางภาษี
การบริหารจัดการกองทุน
การจัดตั้งคณะกรรมการระดับชาติเพื่อดูแลโดยเฉพาะ และ 
ข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรี

 (๑) สนป กระทรวงไอซีที (๒) สถาบันรามจิต
ติ (๓) สกว (๔) สถาบันแหงชาติเพื่อการ
พัฒนาเด็กและครอบครัว ม.มหิดล 


