การสอนนักเรียนด้วยการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
สิริพร  กุ่ยกระโทก

หลักการและเหตุผล
                                 การปฏิรูปการเรียนรู้ตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542   
ได้กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาที่ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องผสมผสานความรู้ด้านต่าง ๆ ต้องมีลักษณะหลากหลายตามความเหมาะสมของแต่ละระดับโดยพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  ครูนับว่าเป็นผู้มีบทบาทที่สำคัญยิ่งของการปฏิรูปการเรียนรู้  ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  คือยึดผู้เรียนเป็นหลักให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ทั้งด้านความรู้  คุณธรรม  และทักษะกระบวนการ  ในทางปฏิบัติครูจำเป็นต้องศึกษา  วิเคราะห์และออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน  ธรรมชาติของวิชา  บริบทของสังคม  และวัฒนธรรม
                                  ปัจจุบันโลกเจริญก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใหม่ ๆ จนเป็นสังคมข้อมูลข่าวสาร  (Information  Society)   วิธีสอนที่เน้นให้ผู้เรียนท่องจำเนื้อหาวิชาต่าง ๆ จึงใช้ไม่ได้ผลอีกต่อไป  เพราะความรู้ที่นักเรียนจะได้รับมีมากมายเกิดขึ้น  และแลกเปลี่ยนทุกขณะ  นักเรียนไม่สามารถจดจำความรู้ทั้งหมดได้และเมื่อจบการศึกษาไปแล้ว  ความรู้ที่ได้รับจากการท่องจำนั้นจะไม่สามารถนำไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงของนักเรียนได้  เพราะไม่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงในปัจจุบันจากสถานการณ์ดังกล่าวจึงนำไปสู่แนวคิดปรัชญาการศึกษาแบบใหม่ที่เชื่อว่าการศึกษา  คือการเรียนรู้  ดังนั้นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จึงยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                                    ในการเรียนรู้ภาษาแม่ (Native language) มนุษย์เราจะเรียนรู้ตามลำดับทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนเสมอ ในการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศก็น่าจะยึดหลักการเรียนรู้ภาษาตามธรรมชาติ เช่นกันคือ เริ่มตั้งแต่ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน ตามลำดับ ทั้งนี้มิได้หมายความว่าจะแยกสอนแต่ละทักษะก่อนหลังตามลำดับ หากแต่เป็นการสอนแบบผสมผสานทักษะทั้งสี่ เพียงแต่การจัดกิจกรรมนั้นควรจะต้องให้ผู้เรียนได้สัมผัสกับเนื้อหาทางภาษาที่จะสอนด้วยการฟังก่อนจึงให้พูด แล้วตามด้วยการอ่านและการเขียน ดังนั้น ในการเรียนการสอนในครั้งหนึ่งๆ ผู้เรียนจะได้ฝึกครบทั้งสี่ทักษะโดย
มิอาจจะกำหนดอัตราส่วนของการฝึกทักษะต่างๆ อย่างแน่นอนตายตัวได้ อย่างไรก็ตาม ทักษะที่จะต้องฝึกควบคู่กันไปเสมอก็คือ ทักษะการฟัง-พูด ซึ่งถือว่าเป็น Oral communication ทักษะการฟัง-พูดนี้เป็นทักษะเบื้องต้นในการเรียนรู้ภาษา แต่เป็นทักษะที่ยากที่จะฝึกในสภาพการเรียนการสอนในห้องเรียน
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1. แนวคิดในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับประถมศึกษา
                                      แนวคิดในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเกิดจากการบูรณาการของทฤษฎีการเรียนรู้ของ2 กลุ่มดังนี้ 

                                     1.1 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) นักคิดกลุ่มนี้มองธรรมชาติมนุษย์ในลักษณะที่เป็นกลางคือไม่ดีไม่เลวการกระทำของมนุษย์เกิดจากอิทธิพลของสิ่งแวดล้อมภายนอก พฤติกรรมของมนุษย์เกิดจากการตอบสนองต่อสิ่งเร้า (stimulus - response) การเรียนรู้เกิดจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง การเรียนรู้ของกลุ่มนี้ใช้การวัดสังเกตและทดสอบพฤติกรรม ได้แก่แนวคิดของทฤษฎีการเชื่อมโยงของ ธอร์นไดค์ ทฤษฏีการวางเงื่อนไข (Conditioning Theory) แบบอัตโนมัติของ พาฟลอฟ และวัตสัน การวางเงื่อนไขของ สกินเนอร์ ทฤษฎีการเรียนรู้ของ อัลส์เป็นต้น ด้านการเรียนรู้ภาษาแล้วนักคิดกลุ่มนี้เชื่อว่าผู้เรียนจะเรียนรู้และจดจำภาษาได้ดีนั้นต้องฝึกการใช้ภาษาให้เป็นนิสัย มีการเรียนย้ำซ้ำทวนหลายๆครั้งจนเกิดเป็นความเคยชินและสามารถใช้ภาษาได้อย่างเป็นธรรมชาติ
                                     1.2. ทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่มพุทธินิยมหรือกลุ่มความรู้ความเข้าใจ (Cognitivism) กลุ่มนี้เน้นกระบวนการทางปัญญาหรือความคิด แนวคิดกลุ่มนี้เริ่มขยายความคิดที่เน้นทางด้านพฤติกรรมออกไปสู่กระบวนการทางความคิด ซึ่งเป็นกระบวนการภายในสมอง โดยนักคิดกลุ่มนี้เชื่อว่าการเรียนรู้ของมนุษย์ไม่ใช่เรื่องของพฤติกรรมที่เกิดจากกระบวนการตอบสนองต่อสิ่งเร้าเพียงเท่านั้น การเรียนรู้ของมนุษย์มีความซับซ้อนยิ่งกว่านั้น เป็นกระบวนการทางความคิดที่เกิดจากการสะสมข้อมูล การสร้างความหมาย และความสัมพันธ์ของข้อมูลและการดึงข้อมูลออกมาใช้ในการกระทำและการแก้ปัญหาต่างๆ เป็นการใช้สติปัญญาของมนุษย์ในการสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ตนเองนั่นเอง เช่นทฤษฎีของเกสตัลท์ เคิร์ท เทวิล ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ และบรูนเนอร์ ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมายของออซูเบล เป็นต้น ด้านการเรียนรู้ภาษาแล้วนักคิดกลุ่มนี้เชื่อว่าผู้เรียนจะเรียนรู้และจดจำภาษาได้ดีนั้นนอกจากการฝึกการใช้ภาษาให้เป็นนิสัย และมีการเรียนย้ำซ้ำทวนหลายๆครั้งจนเกิดเป็นความเคยชินและสามารถใช้ภาษาได้อย่างเป็นธรรมชาติแล้วในการเรียนรู้หรือฝึกทางภาษานั้นผู้เรียนต้องได้ฝึกการใช้ความคิดและสติปัญญาควบคู่ไปด้วย
                                      ดังนั้นจากแนวคิดของทั้งสองกลุ่มนักคิดดังกล่าวสามารถสรุปเป็นแนวคิดในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในระดับประถมได้ดังนี้
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      1) ควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกซ้ำๆ หลายๆรูปแบบเพื่อไม่ให้เกิดความเบื่อหน่าย
      2) กิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนได้ฝึกนั้นควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิด และควรมีกิจกรรมสอดแทรก
การฝึกคิดในรูปแบบต่างๆกัน
      3) กิจกรรมที่นำมาให้ผู้เรียนได้ฝึกภาษาและฝึกการคิดนั้นควรใช้สื่อช่วยให้เข้าใจภาษาที่ฝึก
      4) กิจกรรมที่นำมาให้ผู้เรียนได้ฝึกภาษาและฝึกการคิดควรใช้กิจกรรมที่เร้าความสนใจให้ผู้เรียนอยากฝึก
       5) ควรสร้างกิจกรรมที่ทำให้ผู้เรียนได้ฝึกภาษาและฝึกการคิดด้วย

2. หลักการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ระดับประถมศึกษา
                           หลักการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนั้นยึดตามแนวคิดของนักคิดทั้งสองกลุ่มดังกล่าวพอสรุปเป็นข้อๆ ดังนี้
                           2.1 หลักการ Repetition หมายถึงการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมที่มีลักษณะของการซ้ำ จะทำให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ดีเนื่องจากการทำซ้ำย้ำทวนช่วยให้เกิดการจำได้และสมารถถ่ายโอนจากความรู้เดิมไปช่วยในการฝึกเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ความรู้ใหม่ได้ 
                          2.2 หลักการ Rhythm (Rhythmic) หมายถึงการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมประกอบจังหวะ จะทำให้ผู้เรียนรู้สึกสนุกสนานในการเรียนรู้กับประโยคหรือกิจกรรมที่ผู้สอนทำให้เกิดท่วงทำนอง มากกว่าการเรียนรู้กับประโยคหรือกิจกรรมเดียวกันแต่ไม่มีทำนองมาเป็นสิ่งเร้าให้เกิดความสนุกสนาน
                          2.3 หลักการ Comprehensible input หมายถึงการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในสิ่งที่กำลังเรียนรู้หรือกำลังฝึก โดยผู้สอนต้องใช้สื่อประกอบหลายๆรูปแบบเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจแล้วจึงฝึกตามที่ผู้สอนจัดเตรียมให้อย่างมีความหมาย
                           2.4 หลักการ Grouping หมายถึงการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมที่เตรียมไว้เป็นหมวดหมู่ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาที่เป็นกลุ่มประสบการณ์ ไม่สับสน เช่น ครั้งนี้เป็นการเรียนเกี่ยวกับคำศัพท์หมวดอาหาร ดังนั้นโครงสร้างประโยคและกิจกรรมการฝึกก็ควรจะเป็นเรื่องเกี่ยวกับอาหาร ไม่ควรสลับไปสลับมากับคำศัพท์ในหมวดอื่นๆ ซึ่งจะก่อให้เกิดความสับสนแก่ผู้เรียน
                            2.5 หลักการ Challenging หมายถึงการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมที่ท้าทาย เพื่อเป็นสิ่งเร้าให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นอยากที่จะฝึกภาษา นอกจากนั้นกิจกรรมที่มีลักษณะท้าทายผู้เรียนหรือเป็นตัวกระตุ้นผู้เรียนแล้วยังก่อให้เกิดความสนุกสนานในการฝึกภาษาในชั้นเรียนอีกด้วย ตัวอย่างเช่นการสอนคำศัพท์หรือการนำเข้าสู่บทเรียนอาจทำได้โดยการค่อยๆเปิดภาพให้ผู้เรียนเห็นทีละนิดแล้วให้ทายว่าในภาพนั้นคืออะไร ซึ่งกิจกรรมนี้ผู้เรียนจะตื่นเต้นอยากเป็นผู้ที่ทายถูกจึงต้องพยายามถามคำถามครูผู้สอน นั่นก็คือผู้เรียนได้พยายามสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษอย่างเป็นธรรมชาตินั่นเอง 
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3. ลักษณะกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่ดี
          3.1 เป็นกิจกรรมที่มีความท้าทาย เร้าความสนใจให้ผู้เรียนอยากร่วมกิจกรรม
          3.2 เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะน่าสนใจ กิจกรรมสามารถทำให้ผู้เรียนรู้สึกกระฉับกระเฉงกระตือรือร้นตลอดการร่วมกิจกรรม
          3.3 เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการใช้ภาษาในการสื่อสารตามเนื้อหาที่เรียนในขณะนั้นได้
          3.4 เป็นกิจกรรมที่ครูผู้สอนสามารถเตรียมและดำเนินกิจกรรมในห้องเรียนได้ง่ายและอยู่ในความสามารถที่ครูผู้สอนสามารถจัดหาและบริหารจัดการได้
          3.5 เป็นกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ทางภาษาจริงๆ ไม่ใช่เป็นกิจกรรมที่จัดเพื่อความสนุกสนานเท่านั้นแต่ไม่ได้ฝึกภาษาตามเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้ในครั้งนั้นเลย
                                    การจัดการเรียนรู้ภาษาเพื่อสื่อความหมายนี้มีข้อดีอยู่มากมายที่เห็นได้ชัด คือภาษาที่ผู้เรียนได้เรียนเป็นภาษาที่ใช้จริง ๆ ในการสื่อสารในสถานการณ์ที่เหมาะสม ไม่ใช่เรียนแล้วพูดกับชาวต่างประเทศไม่ได้หรือท่องบทสนทนาได้อย่างแม่นยำ แต่เมื่อคู่สนทนาพูดประโยคที่แตกต่างไปจากที่เคยท่องจำก็ไม่สามารถโต้ตอบได้นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้ ภาษาที่ให้ผู้เรียนเป็นผู้ฝึกเองนั้น ผู้เรียนต้องทำงานเป็นกลุ่ม เขาจะเห็นความสำคัญของตนเอง และสนุกสนานเพลิดเพลินด้วย อย่างไรก็ตาม การจัดการเรียนรู้แบบนี้ ครูต้องเป็นผู้มีความสามารถทางภาษา และมีความเข้าใจในหลักการของการจัดการเรียนรู้ภาษาเพื่อสื่อความหมาย รวมทั้งมีความสามารถทางภาษา และมีความเข้าใจในหลักการของการจัดการเรียนรู้ภาษาเพื่อสื่อความหมายรวมทั้งมีความสามารถทางด้านเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดี และสอดคล้องกับหลักการ จึงจะทำให้การจัดการเรียนรู้ประสบผลสำเร็จ
                                    สรุปวิธีการจัดการเรียนรู้ ตามแนวการจัดการเรียนรู้ภาษาเพื่อการสื่อสาร จุดเน้นอยู่ที่การนำภาษาที่เรียนไปใช้ประโยชน์ได้ในสถานการณ์จริง ครูผู้จัดการเรียนรู้จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจนมีความสามารถในทักษะการฟัง การพูดภาษาอังกฤษเป็นอย่างดีด้วย ซึ่งในคู่มือการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (2545) ได้กล่าวถึงหลักสูตรภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีแนวจัดการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง จัดสถานการณ์ และบรรยากาศการเรียนที่ให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษให้มากที่สุด โดยใช้รูปแบบและสื่ออุปกรณ์ที่หลากหลาย การจัดกิจกรรมจะผสมผสาน การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนเพื่อเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพ นอกจากนี้ในการกำหนดสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ในสาระที่ 3 ได้กล่าวถึง ภาษากับความสัมพันธ์ กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ที่มีการเชื่อมโยงหรือบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระ เพื่อเป็นพื้นฐานในการพัฒนา และเปิดโลกทัศน์ของตนเอง การ
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จัดการเรียนการรู้แบบบูรณการมีประวัติและมีการพัฒนาตามลำดับ และนักการศึกษาได้นำมาใช้กับการจัดการเรียนการรู้อย่างต่อเนื่อง สำหรับประเทศไทย ได้เห็นความสำคัญ และความจำเป็นของการจัดการเรียนการรู้แบบบูรณการ ดังปรากฎในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544

                                    วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  อาศัยแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542(หมวด4)  เป็นพื้นฐานในการศึกษา  ค้นคว้า  และพิจารณาเลือกใช้รูปแบบหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ได้ตามความเหมาะสม  เทคนิค  และวิธีการศึกษาค้นคว้า  มีดังนี้  
                                    1.  การวิเคราะห์ผู้เรียน  การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล  หรือรายกลุ่ม  ช่วยให้ครูผู้สอนมีข้อมูลที่สำคัญในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม  หลักการวิเคราะห์ผู้เรียน  ซึ่งคำนึงถึงองค์ประกอบที่สำคัญ  3  องค์ประกอบ  คือ  ธรรมชาติของผู้เรียน  ประสบการณ์และพื้นฐานความรู้เดิม  และวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน
                                    2.  การใช้จิตวิทยาการเรียนรู้และการบูรณาการคุณธรรม  ค่านิยมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
                                    3.  การวิเคราะห์หลักสูตรขั้นพื้นฐาน  เชื่อมโยงกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา
                                    4.  การออกแบบการเรียนรู้ตามสภาพจริงให้สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรและเชื่อมโยงบูรณาการระหว่างกลุ่มวิชาโดยใช้ผลการเรียนรู้ที่กำหนดเป็นหลักและใช้กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ อย่างไร 
                                    5.  การออกแบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  เพื่อสะท้อนภาพให้เห็นชัดเจนว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ   อย่างไร 
การวางแผนในการพัฒนาการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
                                    เพื่อการพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบในการสอนซึ่งมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้  โดย
                                    1.  การสอนแบบมีส่วนร่วมโดยการให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการทำงาน  การทำงานกลุ่ม  และนำไปบูรณาการกับวิชาอื่น  เช่น  วิชาศิลปะ  นอกจากนี้ยังมีการนำเกม  เพลง  นิทาน  บทบาทสมมติ  มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มศักยภาพให้กับนักเรียนในด้านการฟัง  พูด  อ่าน  เขียน  
                                   2.  ศึกษาทฤษฎีแนวคิดที่สอดคล้องกับปัญหาและจุดเน้นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น  ซึ่งในแต่ละจุดเน้นจะเรียนรู้ในรูปบูรณาการการเรียนรู้ในกลุ่มสาระอื่นและกลุ่มสาระเดียวกัน  และสอดแทรกแนวคิดตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเรียนรู้ในกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนรู้
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                                  3.  วิเคราะห์หลักสูตรในการจัดการเรียนรู้ให้สัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษา
                                   ดังนั้นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นำรูปแบบที่คำนึงถึงรูปแบบ  3  กลุ่มใหญ่ ๆ คือ  
                                  1.  กลุ่มรูปแบบการสอนที่เน้นกระบวนการคิด
                                  2.   กลุ่มรูปแบบการสอนที่เน้นการมีส่วนร่วม
                                 3.  กลุ่มรูปแบบการสอนที่เน้นการพัฒนาพฤติกรรมและค่านิยม
                      การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  โดย  นางสิริพร  กุ่ยกระโทก  ครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจ่าง สิงหเสนี)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  มีหลักการ  เหตุผล  แนวคิด  ทฤษฎี  กิจกรรม  ดังที่ได้กล่าวมาแล้ว  แต่ในบทความนี้ข้าพเจ้า มีจุดประสงค์จะเขียนเรื่องการเรียนรู้ด้วยวิธีการเล่นเพื่อให้ร่างกายของนักเรียนเกิดการพัฒนาพร้อมกับสมองและการใช้คำถามเพื่อกระตุ้นให้คิดเพื่อทักษะชีวิตที่มีความสำคัญต่อนักเรียนในยุคศตวรรษที่ 21 นี้  
                      ข้าพเจ้าใช้หลายหลากวิธีในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ด้วยมุ่งหวังให้นักเรียนมีความสุข  สนุกและจดจำคำศัพท์ที่นำไปใช้ได้ชีวิตประจำวัน  กิจกรรมก่อนการเรียนรู้แบ่งออกเป็น 2 หลักใหญ่ๆคือ  การเล่น  และ  การถามตอบ  ที่กระตุ้นให้นักเรียนได้ใช้สรีระร่างกายพร้อมกับสมองที่คิดเชื่อมโยงเป็นภาษาอังกฤษง่ายๆ  และการใช้คำถามปลุกเร้าให้นักเรียนคิดเสมอ  คิดแล้วพูดในสิ่งที่ตนเองคิดแบบอิสระตามประสบการณ์ที่นักเรียนแต่ละคนมีอยู่  ข้าพเจ้าจะเน้นเสมอว่า  คำตอบนั้นย่อมไม่เหมือนกันตามความแตกต่างของนักเรียนทั้ง สติปัญญา สังคม อารมณ์ และประสบการณ์
                        ข้าพเจ้าได้นำการใช้คำถามเพื่อสะท้อน เชื่อมโยงและปรับใช้ ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเสมอๆ ทุกๆกิจกรรม  อย่างน้อยที่สุด  นักเรียนได้รู้และสามารถอธิบายได้ว่ากิจกรรมที่เขาได้ปฎิบัตินั้นมีความหมายอย่างไร  นอกจากนี้การเรียนรู้คำศัพท์ด้วยฟังและปฎิบัติตาม (TPR)  ก็ได้นำมาใช้  โดยครูและนักเรียนสลับกันออกมาใช้คำสั่งให้ปฏิบัติตาม  ซึ่งนักเรียนได้ฝึกทักษะการฟังภาษาอังกฤษและฝึกการพูดด้วย ไปพร้อมๆกัน  
                        เกมทางภาษามีความหมายมากในการนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ครูเป็นผู้ออกแบบพร้อมกับเป็นผู้อำนวยความสะดวกให้นักเรียนตลอดระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม   
ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบนี้ ก็คือ  นอกจากจะได้รับความรู้ที่คงทน  เพราะนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง  ฝึกซ้ำ  และนำไปใช้ทันที  นักเรียนยังได้รับความสุข สนุกสนานเพลิดเพลิน  ฝึกสมองทดลองปัญญา  เรียนรู้การทำงานด้วยกระบวนการกลุ่ม รูจักและเคาระกฏ กติกา ระเบียบของสังคม   รู้จักการฟังและพูด
อย่างมีมารยาท  เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น
7
ขั้นตอนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ Right To Play
โดย      นางสิริพร  กุ่ยกระโทก
	ที่
	ขั้นตอน
	กิจกรรม

	1
	สวัสดี แนะนำตนเอง
	My name is...... I’d like to do this.                        เวลา   5  นาที

	2
	เรียนรู้คำศัพท์การออกคำสั่ง
	Clap your hands 1 time  2 times  3 times

Raise your right hand... Raise your left hand...

Kick  your right foot... Raise your left foot...

Turn right....one two  Turn left  one  two....

Jump one time  2 times  3 times

Hop forward..Hop Backward..Hop Besid right...Hop beside left                                                                         เวลา   5  นาที

	3
	กิจกรรมวงกลม...เป่ายิงฉุบ

1.  How  are  you?

     Fine thank you.

     จุฟจุฟ

2.  What’s your name?

     My name’s .................

     Nice to meet you.
	Make a boy circle. Make a girl circle.

Work in pairs.

                                                                              เวลา   5  นาที

	4
	ทบทวนคำศัพท์ (เดิม) Warm up
        ด้วยเกมเก็บผลไม้
	Find some fruits ....
                                                                              เวลา   5  นาที

	5
	สอนคำศัพท์ใหม่ Presentation
	ในหนังสือเรียน  บัตรคำ  ออกเสียง  อ่าน  
                                                                             เวลา   10 นาที

	6
	เกม  เติมตัวที่หายไป Practice
	ตัวอักษรนำมาเรียงให้เป็นคำที่กำหนด                   เวลา   5 นาที

	7
	เกม  เติมตัวที่หายไป Practice (คำที่ 2)
	ตัวอักษรนำมาเรียงให้เป็นคำที่กำหนด                   เวลา   5 นาที

	8
	สรุป  Wrap up
	ครูถามนักเรียนด้วยคำถาม  
สะท้อน  
เชื่อมโยง 
และ ปรับใช้                                                          เวลา   10 นาที


แบบสำรวจรายชื่อครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  โรงเรียน อีเมล์และหมายเลขโทรศัพท์
	ที่
	ชื่อ  นามสกุล
	ชื่อโรงเรียน
	E-MAIL
	หมายเลขโทรศัพท์

	1
	นางสิริพร  กุ่ยกระโทก
	พระยาประเสริฐสุนทราศรัยฯ
	skui2554@gmail.com
	084-076-9993

	2
	นางชฎา  เขียวดี
	“
	
	

	3
	นางสาวกนกกร  ฉัตรหิรัญเลิศ
	“
	
	

	4
	นางสาวศรัยวัลย์  สมบูรณ์
	“
	
	

	5
	นางสาวชววรรณ  พิทักษ์วนาวงศ์
	“
	pinkfalt@hotmail.com
	084-107-5850

	6
	นางยุรีรัตน์ กิตติภูมิชัย
	ศึกษานิเทศก์
	yureeratkittibhoomchai@gmail.com
	081-403-3028

	7
	นางนิตยา  ศรีโสตณิอาภากร
	วัดประยุรวงศาวาส
	nidsrisot@gmail.com
	-

	8
	น.ส.ศรัณยา  เศรษฐโสภณ
	             “
	saranyaswy@gmail.com
	086-884-5770

	9
	น.ส.ศิรินทิพย์ บุญอินเขียว
	             “
	peung_1715@hotmail.com
	085-199-8384

	10
	นางบุญรัตน์  จ่ายพัฒน์
	             “
	
	

	11
	นางเสาวณิตย์  นนทแก้ว
	“
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


เรียน  คณะครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกท่าน
กำหนดการจัดค่ายภาษาอังกฤษ(นักเรียน)ไว้แล้วค่ะ คือวันจันทร์ อังคาร ที่  23-24  ก.ค.นี้ค่ะ
เราจำเป็นต้องรีบๆทำนะคะ
รูปแบบ คือ  ต้องให้ครูภาษาอังกฤษ ทุกโรงเรียน นำความรุ้มาเสนอให้นักเรียน  อย่างน้อย โรงเรียนละ 2-3 กิจกรรม  หมุนเวียนกันนำเสนอ  และนักเรียนรวมกลุ่มกัน  ทั้งหมด  แบบที่เรา(ครู) ร่วมกิจกรรมที่ โรงเรียนพญาไท นะคะ
ข้าวกล่อง  ใช้งบประมาณค่ะ  
เราทำเพียง 2 วัน แต่นักเรียนต้องให้ครบ 100 คนทั้งสิ้นนะคะ
อุปกรณ์  เตรียมมาเองนะคะ  งบประมาณ เพียงแค่อาหารก็แทบจะไม่พอเพียงแล้วนะคะ
ขอบคุณนะคะที่ติดต่อมา  หากใช้อีเมล์ไม่ได้ก็มีโทรศัพท์  0840769993 นะคะ
FAX ที่โรงเรียน  02 3147401 นะคะ
ครูอ้อย
