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บุคลิกภาพที่เป็นเลิศ
ความหมาย

ราชบัณฑิตยสถานได้ให้ความหมายของคำว่าบุคลิกภาพ(PERSONALITY) หมายถึง   ผลรวมของความคิด ท่าที และนิสัย  ซึ่งสร้างสมจากมูลฐานองค์ประกอบทางจิต และทางกายภาพของบุคคลอันถ่ายทอดมาทางชีววิทยาส่วนหนึ่ง และจากแบบอย่างวัฒนธรรมที่    ถ่ายทอดมาทางสังคมอีกส่วนหนึ่ง กับรวมถึงการปรับเหตุจูงใจ ความปรารถนา และความมุ่งประสงค์ของบุคคลนั้นให้เข้ากับความต้องการ และวิสัยแห่งสภาพแวดล้อมทั้งทางสังคมและที่ไม่เกี่ยวกับสังคม บุคลิกภาพ  รวมส่วนทั้งหลายเหล่านี้ คือ

1. จุดรวมของความรู้สึก สำนึก

2. ส่วนก่อนรู้สึกสำนึก คือประสบการณ์ของประสาทสำนึก และการ   เคลื่อนไหว     กับความทรงจำ ความคิด ความปรารถนา ท่าที และความมุ่งประสงค์ต่างๆ ที่มิได้เก็บซ่อนควบคุมไว้

3. ส่วนที่มิได้รู้สึกสำนึก  ซึ่งรวมถึงความทรงจำ ความคิด ความปรารถนา และท่าทีที่เก็บซ่อนควบคุมไว้ภายใน

4.  แบบอย่างของพฤติกรรมที่ผู้อื่นสามารถสังเกตเห็นอย่างโจ่งแจ้ง และจัดแจง
แต่งทำได้

กล่าวคือ  บุคลิกภาพ หมายถึง ภาพของบุคคลที่ปรากฏแก่สายตาของผู้อื่น  ซึ่งเกิดจากผลรวมจากพันธุกรรม สิ่งแวดล้อม การเลี้ยงดู  จนสะท้อนออกมาเป็นคุณสมบัติประจำตัว  ออกเป็นลักษณะเด่นเฉพาะบุคคล  แสดงออกได้ 2 ลักษณะ คือ บุคลิกภาพภายนอก ได้แก่ รูปร่าง ท่าทาง อากัปกิริยา การแต่งกาย เป็นต้น และบุคลิกภาพภายใน ได้แก่ ความรู้สึกนึกคิด ทัศนคติ ค่านิยม เป็นต้น
ความสำคัญ

ในภาวะสังคมปัจจุบัน  ซึ่งเรียกได้ว่าเป็นยุคไร้พรมแดน  มนุษย์มีการติดต่อ สื่อสารกันโดยกว้างขวาง และได้รับการพัฒนามากขึ้นกว่าแต่ก่อน  ทั้งทางด้านการศึกษา และข่าวสารข้อมูล  เรียกได้ว่ามนุษย์ได้รับการพัฒนาอย่างทัดเทียมกัน  สังคมปัจจุบันสามารถสรรบุคคลที่มีความรู้   ความสามารถทางด้านวิชาการได้ไม่ยาก  หากจะเปรียบเทียบกันเพียงสติปัญญาแต่บุคคลใดที่จะได้รับการยอมรับนักถึงจากสังคมได้มากกว่า

บุคลิกภาพเข้ามามีบทบาทอย่างสูงในการคัดสรรบุคคลเข้าสู่ตำแหน่ง การไขว่คว้าหาความสำเร็จของชีวิตที่เต็มไปด้วยสภาวะการแข่งขันสูงเช่นนี้  สังคมต้องการบุคคลที่มี
เอกสารประกอบการบรรยาย: สุรัสวดี  มุสิกบุตร/สคบศ.

บุคลิกภาพที่ดีทั้งภายนอกและภายในให้เหมาะสมกับตำแหน่งต่างๆที่กำหนดไว้   จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนาตนเองให้มีบุคลิกภาพตามที่สังคมต้องการ 
ลักษณะของบุคคลที่มีบุคลิกภาพที่ดี

ลักษณะของบุคคลที่มีบุคลิกภาพที่สมบูรณ์ (INTEGRATED PERSONALITY) เป็นที่ปรารถนาของสังคมในทุกยุคสมัย  บุคคลที่มีบุคลิกภาพที่สมบูรณ์ ยอมเป็นบุคคลที่เป็นที่ยอมรับของบุคคลในสังคม  คืออยู่ที่ใด ตนเองก็สุข  คนอยู่รอบข้างก็สุข บุคคลที่มีบุคลิกภาพสมบูรณ์นั้นมีลักษณะดังนี้

1. สุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัย 
2.รักษาความสะอาดของร่างกาย เป็นผู้ไร้กลิ่น
3.มีท่าทางสง่างาม  มีการจัดวางร่างกายที่สง่า กระฉับกระเฉง คล่องแคล่ว 
อย่างเป็นธรรมชาติ
4.แต่งกายตามความคาดหวังของสังคม อย่างถูกกาลเทศะ เหมาะกับโอกาส
และอากาศ
5.มีความสุภาพ เรียบร้อย กิริยามารยาทดี วาจาท่าทางที่แสดงออกเป็นเสน่ห์
แก่ผู้ที่พบเห็น

6.  สามารถแสดงความเคารพบุคคลที่ควรเคารพได้อย่างประทับใจ
7.  ศึกษามารยาทไทย และมารยาทที่เป็นสากลเพื่อสามารถแสดงออกได้อย่าง
ถูกต้อง
8.เป็นผู้ตรงต่อเวลา
9.มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความยุติธรรมไม่ลำเอียง
10.ไม่เห็นแก่ตัว เอาเปรียบผู้อื่น

11. สามารถสร้างความสัมพันธ์อันดีกับบุคคลอื่นก่อนเสมอ 

12. เป็นคนมีเหตุผล ละเอียด สุขุม รอบคอบ แต่ไม่จุกจิกเจ้าระเบียบเกินไป
13. เป็นผู้มีอารมณ์ดี อารมณ์มั่นคง มีอารมณ์ขัน และร่าเริงในโอกาสอันสมควร
14. สามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมและสังคมที่เปลี่ยนไปได้ดีในทุกกาลเทศะ     
15. มีความอดทน  กล้าเผชิญกับอุปสรรค

16. มีความสามารถที่จะเผชิญเหตุการณ์ต่างๆ โดยไม่หวั่นไหวอย่างมีสติ

17. เป็นบุคคลที่มองโลกในแง่ดีอยู่เสมอ
เอกสารประกอบการบรรยาย: สุรัสวดี  มุสิกบุตร/สคบศ.

18. รู้จักช่วยตนเองเมื่อสถานการณ์คับขัน 
19.  กล้าพูดความจริง กล้าเผชิญความจริง
20.  เป็นบุคคลที่ยอมรับความเป็นจริง และเข้าใจโลก
21. มีความเชื่อมั่นในตนเอง  
22. มีความเห็นอกเห็นใจ  ใครได้รับความทุกข์ก็ให้ความช่วยเหลือ

23.. มีความกระตือรือร้น

24.ศึกษาหาความรู้จากการอ่านอยู่เสมอ 
25. เป็นคนที่มีความสามารถในการตัดสินใจได้อย่างฉับพลัน  มีลักษณะของ
ความเป็นผู้นำ  เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของผู้อื่น
26. เป็นตัวของตัวเอง กล้าคิด กล้าตัดสินใจ ไม่คอยแต่พึ่งผู้อื่นเสมอไป  
27. พูดคุยกับผู้อื่นเพื่อแสวงหาความรู้
28. เป็นคนช่างสังเกต
29. จดบันทึกช่วยจำ นำมาซึ่งความรู้
30.คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดเชื่อมโยงเพื่อสร้างความรู้ใหม่
แนวทางในการพัฒนาบุคลิกภาพ   
การพัฒนาปรับปรุงบุคลิกภาพเพื่อเสริมสร้างความประทับใจบุคลิกภาพเป็นลักษณะเฉพาะตัวของบุคคล ซึ่งไม่เหมือนใครและไม่มีใครเหมือน  ไม่มีใครที่มีบุคลิกภาพที่ดีเยี่ยมจนไม่มีที่ติ  และเช่นเดียวกันก็ไม่มีใครที่มีบุคลิกภาพที่เลวร้ายไปทุกเรื่อง  บุคลิกภาพเป็นสิ่งที่หล่อหลอมตั้งแต่แรกเกิดจนถึงปัจจุบัน  ชีวิตผ่านทั้งความพอใจ และไม่พอใจ  สมหวัง และไม่สมหวัง  สิ่งที่ชอบ และสิ่งที่ไม่ชอบ  สิ่งต่างๆ เหล่านี้ ถ้าสามารถนำมา
ประมวลเรียนรู้และแก้ไข  จะช่วยในการพัฒนาลักษณะจำเพาะให้ดีขึ้นได้

บุคลิกภาพเป็นผลรวมจากประสบการณ์ที่เราสะสมมา ไม่ว่าจากการศึกษา ฐานะ  ทางสังคม และการฝึกอบรมจากครอบครัว  จะแสดงออกมาทางกาย สีหน้า ท่าทาง วาจา กิริยามารยาท  ถ้าบุคคลที่มีบุคลิกภาพดี งามสง่า ใจเย็น เอื้อเฟื้อ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี        เข้มแข็ง  แต่มีความอ่อนโยน  ก็จะทำให้บุคคลนั้นเกิดความมั่นใจในตนเอง  สามารถอยู่ร่วมกับเพื่อนและสังคมอย่างเป็นสุข  อีกทั้งจะเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับจากบุคคลอื่นๆ  ซึ่งก่อให้เกิดความสุข และความภาคภูมิใจในเกียรติ และศักดิ์ศรีของตนเองได้
เอกสารประกอบการบรรยาย: สุรัสวดี  มุสิกบุตร/สคบศ.

สิ่งที่สำคัญในกระบวนการพัฒนาบุคลิกภาพ

สิ่งที่สำคัญในกระบวนการพัฒนาบุคลิกภาพ คือ

1.  เห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพ กล่าวคือ ต้องมีความต้องการใน
ตนเอง และเห็นว่าการพัฒนาบุคลิกภาพนั้นมีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับตน

2.  เริ่มวิเคราะห์ตนเองว่า มีสิ่งใดที่ควรได้รับการพัฒนาเรียงลำดับความสำคัญ

3.  ศึกษาหาข้อมูลในการพัฒนาบุคลิกภาพ ในส่วนที่บกพร่อง ในปัจจุบันมี
เอกสารหนังสือ และสื่ออื่นๆ อีกมากมายที่กล่าวถึงการพัฒนาบุคลิกภาพด้านต่างๆ

4.  เริ่มปรับปรุงแก้ไขด้วยการฝึกปฏิบัติ อย่าลืมว่าบุคลิกภาพเป็นทักษะ ต้อง ได้รับการฝึกฝนอย่างจริงจังและสม่ำเสมอ

5.  เมื่อฝึกปฏิบัติแล้วต้องมีการประเมินผลว่ามีการพัฒนาในเรื่องที่พยายาม    ปรับปรุงแก้ไขนั้นแล้วหรือยัง  มีอุปสรรคอะไรบ้าง  เมื่อพบอุปสรรค ปัญหา และหาทางแก้ไขได้แล้ว  ก็เริ่มฝึกใหม่ต่อไป

ในการพัฒนาบุคลิกภาพตามขั้นตอนดังกล่าวนั้น  บางเรื่องอาจวิเคราะห์ได้ด้วยตนเอง  แต่ในบางเรื่องหรือบางขั้นตอนต้องอาศัยผู้อื่นช่วยในการวิเคราะห์  อย่างไรก็ตามควรจะเลือกผู้ช่วยในการวิเคราะห์ให้เหมาะสม  ตัวอย่างเช่น ถ้าต้องการปรับปรุงพัฒนาในเรื่องการแต่งกาย  ก็ควรจะเลือกผู้ช่วยในการวิเคราะห์ที่มีบุคลิกภาพโดดเด่นในเรื่อง การแต่งกายดีมาเป็นผู้ช่วยในการวิเคราะห์ ถือได้ว่าเป็นกระจกที่มีคุณภาพในการสะท้อนให้ผู้ส่องเห็นภาพที่ชัดเจนและน่าเชื่อถือ 

นอกจากนั้น บุคลิกภาพสามารถพัฒนาการจาก

1.  พัฒนาจากการวิเคราะห์ด้วยตนเองว่าสิ่งที่ดีในตัวเรา คืออะไร เช่นเป็นผู้ที่มีรูปร่างได้สัดส่วน สง่างาม ก็พยายามพัฒนาปรับปรุงศึกษาหาความรู้ในเรื่องการวาง ท่าทางที่สง่างาม การแสดงออกที่จะช่วยเสริมบุคลิกภาพที่เป็นสิ่งดีในตัวให้ดียิ่งๆ ขึ้น และสิ่งที่ไม่ดีที่อยู่ในตัวเรา คืออะไร เช่น ผิวกายไม่สวย ก็พยายามสวมเสื้อแขนยาวปกปิดส่วนนั้นไว้ พยายามขจัดส่วนเสียหรือสิ่งที่เป็นปมด้อยออกไปอย่างแยบยล  
  

2. พัฒนาโดยการปรุงแต่ง  ปรุงแต่งในส่วนที่ยังด้อยอยู่ให้ดูดีขึ้น เช่น ผิวหน้ามีร่องรอยไม่เรียบ  ก็ศึกษาหาความรู้จากช่างแต่งหน้าว่าจะใช้อะไร จะทำอย่างไรเพื่อช่วยปกปิดร่องรอยได้บ้าง  อย่างไรก็ตามทุกอย่างควรเป็นไปอย่างธรรมชาติ


เอกสารประกอบการบรรยาย: สุรัสวดี  มุสิกบุตร/สคบศ.
3. เพิ่มสิ่งที่ดีงามเข้าไป  การเสริมสร้างเสน่ห์ให้เป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพที่ดี และ
เหมาะสมนั้น  สามารถเพิ่มเติมเสริมได้เสมอ เช่น การอ่านหนังสือดีๆ พูดคุยกับผู้มีความรู้เพื่อเพิ่มพูนความรู้  การหัดเป็นคนช่างสังเกต จะได้รับสิ่งดี ๆ จากการสังเกตนั้น  ฝึกหัดกิริยามารยาทที่ดี


4. พัฒนาบุคลิกภาพ และการแสดงออกให้เป็นที่น่าประทับใจกับผู้พบเห็น
อย่างสม่ำเสมอ เช่น การแต่งกายให้ดูงดงามสดใสสง่างาม ยิ้มแย้มแจ่มใส เป็นคนอารมณ์ดี    คิดดี พูดดีอยู่เสมอ พูดด้วยน้ำเสียงไพเราะ หัดใช้วาจาแบบคัดสรรคำพูดคือพูดในสิ่งที่ทุก ๆ คนอยากได้ยิน   มีความกระตือรือร้น กระฉับกระเฉงมีชีวิตชีวา มีกิริยามารยาทสุภาพ อ่อนน้อม และอื่นๆ ประพฤติปฏิบัติให้เพิ่มขึ้นทุกๆ วัน
5. เสริมสร้างภาวะลักษณะการเป็นผู้นำ  ด้วยการรู้จักวางตัวเป็นผู้ใหญ่  ด้วย
การควบคุมอารมณ์ให้สุขุม เยือกเย็น หนักแน่น อดทนอดกลั้น ไม่โต้ตอบอย่างรุนแรง   มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีความเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว ซื่อสัตย์สุจริต ตรงต่อเวลา และสามารถควบคุมพฤติกรรมอันเนื่องมาจากอารมณ์ได้ดี  
การดูแลความสะอาดของร่างกายกาย

การรักษาความสะอาดของร่างกาย ศิลปะการแต่งกายเพื่อปรับปรุงบุคลิกภาพ  ให้ดูโดดเด่นสง่างามน่าเลื่อมใสศรัทธาแก่ผู้พบเห็น  นอกจากการเลือกสรรเสื้อผ้า ทรงผม และส่วนประกอบอื่นๆ  ที่เหมาะสมกับบุคคลแต่ละรูปลักษณ์แล้วการดูแลรักษาและพัฒนาร่างกายให้สะอาดหมดจดไม่ใช่เพียงแต่การอาบน้ำเท่านั้น  แต่รวมถึงการทำความสะอาดเรือนร่างให้ไร้กลิ่น และโรคผิวหนังชนิดต่างๆ อีกทั้งการดูแลถนอมรักษาสภาพผิวให้ดีขึ้นด้วยการใช้เครื่องสำอางช่วยในการดูแล หรือเพิ่มรสนิยมในการเลือกสรรเครื่องหอม น้ำหอมที่เหมาะสมอีกด้วย

กลิ่นสะอาดเป็นเสน่ห์อย่างหนึ่งของบุคลิกภาพ  กลิ่นสะอาดเกิดจากการดูแลรักษาความสะอาดของร่างกาย  ตั้งแต่ศีรษะจรดปลายเท้าเป็นประจำ และสม่ำเสมอ

1. การรักษาความสะอาดผม 
ผมถือได้ว่าเป็นส่วนประกอบของใบหน้าที่สำคัญอย่างยิ่ง  ผมมีอิทธิพลอย่างมากที่จะช่วยเสริมใบหน้าให้ดูสง่า และสวยงามขึ้น  นอกจากการเลือกแบบที่เหมาะสมกับใบหน้าแล้ว  การดูแลรักษาให้ผมอยู่ในสภาพที่ดีก็เป็นสิ่งที่สำคัญ  เส้นผมยังแสดงถึงสุขภาพ และยังเป็นกระจกที่สะท้อนให้เห็นถึงอารมณ์ของบุคคลผู้เป็นเจ้าของอีกด้วย
เอกสารประกอบการบรรยาย: สุรัสวดี  มุสิกบุตร/สคบศ.

2. การรักษาความสะอาดผิวหนัง  ไม่ว่าจะมีสีผิวเช่นไร  คงไม่ใช่ส่วนสำคัญของบุคลิกภาพ  แต่ส่วนที่สำคัญของบุคลิกภาพ คือ การมีสภาพผิวที่สะอาดเกลี้ยงเกลาหมดจด  ผิวหนังที่ดูดีมีคุณภาพ คือ สภาพผิวที่ชุ่มชื้นสดใส ไม่แห้งเหี่ยว อีกทั้งไม่มีโรคผิวหนังอีกด้วย การดูแลรักษาผิวหนังทั่วเรือนร่าง  ไม่ใช่เพียงแต่การอาบน้ำธรรมดาๆ เท่านั้น  แต่เป็นการอาบน้ำชำระร่างกายให้สะอาดหมดจด  ด้วยการกำจัดคราบไคล กลิ่นกาย ให้ไร้กลิ่นอยู่เสมอ  อีกทั้งการดูแลรักษาผิวหนังให้อยู่ในสภาพที่ดี

3. การรักษาความสะอาดเล็บ   

ทั้งเล็บมือ และเล็บเท้า  ต้องดูแลทำความสะอาดอยู่เสมอ  เล็บต้องตัดให้สั้นพอเหมาะ   ไม่สั้นกุด และไม่ควรไว้เล็บยาวเกินไป  ขจัดขี้เล็บ และร่องรอยคราบอันเนื่องมาจากการทำงาน เช่น สี หมึก น้ำยาลบคำผิด น้ำยาง สารเคมี น้ำยาย้อมผม    ตัดแต่งให้ดูสวยงามและขัดเล็บมือเล็บเท้าให้ดูสะอาดและไร้กลิ่น

สตรีที่ทาเล็บ  ควรดูแลรักษาให้สวยงาม  คงสภาพแห่งความสวยงามไว้ตลอด  อย่าปล่อยปละละเลยให้เล็บที่ทาหลุดลอก  เพราะภาพที่ปรากฏจะบ่งบอกถึงนิสัยพื้นฐานของบุคคลนั้นได้  เป็นการเสียบุคลิกภาพเป็นอย่างยิ่ง

4. การรักษาความสะอาดฟัน และกลิ่นปาก  

ฟันที่เรียงรายอยู่บนเหงื่อที่แข็งแรง  ฟันไม่ผุ ไม่มีคราบสะสมจากน้ำชา กาแฟ หรือบุหรี่  ได้รับการทำความสะอาดอยู่เป็นประจำ  ย่อมเป็นเสน่ห์ของผู้เป็นเจ้าของ  นอกจากการแปรงฟันและแปรงลิ้นอย่างน้อยวันละ 2 ครั้งแล้ว การไปพบแพทย์เพื่อปรึกษาสุขภาพฟัน เพื่อซ่อมแซมฟันที่ผุเสีย และเพื่อขูดหินปูน ก็เป็นสิ่งที่พึงปฏิบัติอยู่เสมอ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

ในเรื่องของกลิ่นปาก  กลิ่นปากอาจเกิดได้จากหลายกรณี เช่น อาจเกิดจากการผุของฟัน  เกิดจากคราบหินปูน หรือกลิ่นปากอาจเกิดจากอาหารที่มีกลิ่นแรง เช่น กระเทียม 
ต้นหอม เครื่องเทศเครื่องแกงต่างๆ ในกรณีแรกควรไปปรึกษาทันตแพทย์  แต่ในกรณีหลังควรจะทำความสะอาดฟันและปาก  หลังจากการรับประทานอาหารประเภทดังกล่าวเพื่อช่วยลดกลิ่น  แต่ถ้าไม่สามารถปฏิบัติการในขั้นต้นได้  ก็ต้องลดกลิ่นปากขั้นแรกด้วยการอม    ลูกอมหรือหมากฝรั่งที่ช่วยดับกลิ่นปาก หรือใช้สเปรย์ดับกลิ่นปากแทน

ผู้ที่ละเลยในเรื่องของกลิ่นปาก  จะทำให้ตนเองรู้สึกมีปมด้อย  ขาดความเชื่อมั่นใน
เอกสารประกอบการบรรยาย: สุรัสวดี  มุสิกบุตร/สคบศ.
ตนเอง  เมื่อต้องไปพูดคุยกับผู้อื่นในกรณีที่รู้ตัว  แต่ในกรณีที่ไม่เคยสำรวจตนเอง ว่าตนเองนั้นมี
กลิ่นปาก  เมื่อเริ่มพูดคุยจะทำให้ผู้ร่วมสนทนาด้วยลดความศรัทธา  ความเชื่อถือในตัวบุคคลนั้นเป็นอย่างมาก

5. การรักษาความสะอาดใบหน้า และลำคอ

ควรมีการดูแลรักษาใบหน้าและลำคออยู่เสมอ  ไม่ควรปล่อยให้ใบหน้ามันเยิ้ม มอมแมม หรือปล่อยให้ใบหน้าหยาบกร้านเป็นขุย ลำคอเต็มไปด้วยกลาก และเกลื้อน หรือปล่อยให้ใบหน้าเป็นสิว เป็นฝ้า  ถ้าเป็นต้องรีบรักษาดูแล หาทางรักษาบำรุงให้อยู่ในสภาพดีเสมอ  เพราะใบหน้า คือ ปราการด่านแรกที่จะเผยโฉม  เมื่อแรกรู้จักกับบุคคลโดยทั่วไป  ข้อบกพร่องเล็กๆ น้อยๆ ในใบหน้าที่ควรขจัดออกไป เช่น ขี้ตา ขี้ไคลใน และหลังใบหู ขี้ไคลที่ลำคอ  ทั้งบุรุษและสตรีควรดูแลผิวหน้าไม่ให้มันเยิ้ม  สตรีควรซับมันเช็ดทำความสะอาดเสมอ  ผัดหน้าทาแป้ง ทาปาก ให้ดูดีมีบุคลิกภาพ

อาจกล่าวได้ว่ารูปร่างและลักษณะทางกายภาพ  เป็นสิ่งที่ติดตัวมาตั้งแต่เกิด  อันเนื่องด้วยการถ่ายทอดทางพันธุกรรม  ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้  แต่สามารถปรับปรุงให้ดีขึ้นได้  การพัฒนาบุคลิกภาพนั้นต้องเริ่มจากการยอมรับรูปร่าง รู้จักและศึกษาทำความเข้าใจเกี่ยวกับรูปร่างของตนเองเสียก่อนว่า ตนเองมีลักษณะทางกายภาพเช่นไร  มีสิ่งใดในร่างกายที่เป็นลักษณะเด่น และมีสิ่งใดที่เป็นลักษณะด้อย  สิ่งใดที่สามารถกำจัดได้ ก็เร่งพัฒนาไปสู่จุดมุ่งหมาย  เพื่อลดสิ่งด้อยออกไป เช่น ความอ้วน  เมื่อศึกษาทำความเข้าใจกับรูปร่างของตนเองแล้ว  ก็ต้องเริ่มเอาใจใส่กับตนเอง  ด้วยการเลือกสรรสิ่งที่ดี และเหมาะสมให้กับรูปร่างของตน  รวมถึงการเอาใจใส่ดูแลรักษาความสะอาดของร่างกาย  พัฒนาปรับปรุงตั้งแต่ศีรษะจรดปลายเท้าให้ดูดีเพิ่มสง่าราศีให้กับตนเองด้วยการเอาใจใส่อย่างจริงจัง
การแต่งกายเพื่อเสริมบุคลิกภาพ

การแต่งกายเป็นสิ่งบ่งบอกถึงนิสัย   และรสนิยมของผู้แต่ง  ว่าเป็นคนเช่นไร 
การแต่งกายดีคงไม่ใช่คนที่นิยมใช้ของมีราคา มีตราที่เป็นที่นิยม แต่การแต่งกายดีหมายถึง การแต่งกายที่เหมาะสมกับอายุ บทบาทหน้าที่ และกาลเทศะ  การแต่งกายที่ดีย่อมจะส่งเสริม
บุคลิกภาพผู้แต่งให้มีเสน่ห์ดึงดูดใจคน ทำให้ตนเองเกิดความมั่นใจ  บุคคลที่ประสบความสำเร็จในหน้าที่การงานได้นั้น  นอกจากต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถ และอุทิศตัวเองให้กับงานอย่างหนักแล้ว  สิ่งที่บุคคลเหล่านี้จะต้องมีคือ "สิ่งพิเศษ" แต่ละคนย่อมแต่งกายไป
เอกสารประกอบการบรรยาย: สุรัสวดี  มุสิกบุตร/สคบศ.
ตามรสนิยม  แต่คนที่มีรสนิยมที่ดีนั้นหมายถึง ผู้ที่สามารถแต่งให้เหมาะสมกับตัวเอง เช่น การพิจารณาถึงรูปร่าง สีผิว และส่วนประกอบอื่นๆ ไม่ใช่เพียงเห็นผู้อื่นแต่งแล้วสวย หรือหล่อ  แล้วคิดว่า ถ้าตนเองแต่งเช่นนั้นบ้าง  ก็คงจะสวยหรือหล่อเช่นกัน  การแต่งกายอย่างชาญฉลาด  ต้องมีการวางแผนให้ดีเมื่อมีเงินจำกัด  จะซื้อ หรือตัดเสื้อผ้าแต่ละครั้ง  ต้องได้ผลคุ้มค่าจริงๆ เพราะการแต่งกายดี  จะต้องไม่เปลืองเวลา เปลืองเงิน และเปลืองความคิดมากจนเกินควร
1. การวางแผนเรื่องเสื้อผ้า และการแต่งกาย
เมื่อเริ่มจะวางแผนในเรื่องเสื้อผ้า   จะต้องใช้ความรู้เกี่ยวกับตนเอง  ทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับเสื้อผ้า แบบเสื้อ และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับสี  เพื่อให้เสื้อผ้าเป็นส่วนเสริมบุคลิกภาพของตนเองดูดีขึ้น  การสวมใส่เสื้อผ้าที่ไม่พอดี หรือไม่เหมาะสมกับตนเอง ย่อมสร้างความ  รู้สึกที่ไม่มั่นใจ  
การวางแผนในเรื่องเสื้อผ้านั้น  มีขั้นตอนการวางแผนที่ฉลาดก็คือ ต้องตรวจดูว่า
ในขณะนี้มีเสื้อผ้าอะไรอยู่บ้าง และพิจารณาว่าเสื้อผ้าทุกชิ้นที่มี     เริ่มตั้งแต่ชุดชั้นในจนถึงเสื้อผ้าชั้นนอก และสูทว่าจะสามารถปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่แล้วอย่างไร  ไม่ใช่เพียงการสำรวจเพื่อจะซื้ออะไรเพิ่มอีก    จากนั้นคัดสรรเสื้อผ้าที่ชอบ และไม่ชอบ    เมื่อคัดมาแล้วก็ดูว่าเสื้อผ้าเหล่านั้น    ควรจะใช้ในส่วนใดของชีวิต   เช่น  ควรใช้ในการทำงาน ไปเที่ยว ไปงานเลี้ยง   อีกทั้งควรคำนึงถึงว่าจะใช้ประโยชน์ไปนานเท่าไร   จะต้องมีการบำรุงรักษาอย่างไร    หรือสามารถจะดัดแปลง    หรือต้องซ่อมแซมอะไรบ้าง  แล้วทำรายการเสื้อผ้าเหล่านั้นไว้เป็นหมวด

ขั้นตอนในการวางแผนเรื่องเสื้อผ้า   หลังจากการบันทึกรายการครบถ้วนแล้ว   แน่นอนว่าจะต้องพบว่ามีเครื่องแต่งกายบางชิ้นที่ต้องหาของใหม่มาทดแทน  หรือหามาใหม่เพื่อให้เข้าชุดกัน  การวางแผนเพื่อให้เสื้อผ้าตรงตามความต้องการ และคุ้มค่าเงินให้มากที่สุด   
จะต้องพิจารณาเกี่ยวกับเรื่องต่อไปนี้
1.1 จำนวนเงินทั้งหมดที่มีเพื่อใช้สำหรับเรื่องเสื้อผ้า คิดแล้วเป็นเงินเดือนละ 
เท่าใด  หรือโดยเฉลี่ยหกเดือนเป็นเงินเท่าใด    โดยมองจากสถานการณ์ในอนาคต   เสื้อผ้าเครื่องแต่งกายที่ดี  และเหมาะสมนั้น  จะค่อยเพิ่มพูนขึ้น   ถ้าได้รับการสะสมอย่างช้า ๆ และชาญฉลาด    อีกทั้งจำนวนเงินที่จะซื้อของทุกชิ้น    ต้องเหมาะสมกับคุณภาพ และประโยชน์ใช้สอย    การซื้อของที่ไม่สามารถเข้ากับอะไรได้เลย   เท่ากับซื้อของราคาแพง
1.2 คุณภาพของผ้า    และความประณีตในการออกแบบ   ต้องแน่ใจว่าเสื้อผ้าที่ซื้อมีคุณภาพดี   คุ้มกับเงินที่จ่ายไป   
เอกสารประกอบการบรรยาย: สุรัสวดี  มุสิกบุตร/สคบศ

1.3 ค่าใช้จ่ายในการเก็บดูแลทำความสะอาด  ก่อนที่จะซื้อเสื้อผ้าต้องใช้ ความคิด เกี่ยวกับเสื้อผ้านั้น เช่น ถ้าเป็นคนไม่ชอบรีดผ้าที่รีดยาก เช่น ผ้าฝ้าย หรือ ผ้าไหม  ต้องนำเข้าร้านซักแห้งเสมอ หรือเสื้อผ้าเหล่านั้นทำให้คุณเสียเวลามากกับการรีดผ้า  แน่นอนคุณจะไม่ค่อยใช้เสื้อผ้าชุดนั้น  นับว่าไม่ฉลาดนักที่จะซื้อเสื้อผ้าตัวนั้นมา

1.4  ใส่เสื้อผ้าให้เหมาะสมกับอากาศ  ควรเลือกหาเสื้อคลุม  เสื้อแจ็คเก็ต สเวตเตอร์ หรือผ้าพันคอที่เหมาะสมกับคุณ  เน้นในเรื่องการใช้ได้นาน  เพราะสิ่งที่กล่าวจะใช้ไม่กี่เดือนในรอบปี

1.5  วิถีชีวิต และกลุ่มสังคม  กลุ่มสังคมเป็นอย่างไร  เป็นแบบลำลอง เรียบง่าย หรือสังคมที่ต้องเข้างาน หรือต้องใช้ชีวิตในภัตตาคารหรูๆ ในโรงแรมใหญ่ๆ เมื่อตอบตนเองได้แล้ว  เสื้อผ้าที่มีอยู่เหมาะสมกับโอกาสที่จะนำไปใช้หรือไม่

2. หลักการแต่งกายและเสริมความงาม

   2.1  แต่งกายให้เหมาะสมกับฐานะ  คือ ต้องแต่งกายให้เหมาะสมกับสถานภาพตามตำแหน่ง หน้าที่ บทบาท และอาชีพของแต่ละคน  ในบางอาชีพจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องแต่งกายดี  เพราะเป็นผู้นำหรือผู้ที่ปกครองบุคคลต้องทำตนให้เหนือกว่าผู้ใต้บังคับบัญชาในทุกๆ ด้าน

  2.2 การแต่งกายให้เหมาะสมกับโอกาส  เช่น ถ้าไปงานศพก็ต้องแต่งชุดดำ  สตรีที่ต้องการมีบุคลิกภาพที่ดี  จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องสวมใส่ชุดดำผ้าพื้นทั้งชุด  ไม่ควรสวมใส่ชุดที่มีสีขาว หรือสีเทาเข้าไปปะปน หรือไปเล่นกีฬา  ก็ควรแต่งชุดกีฬาให้รัดกุมรวมถึงไม่ควรใส่ชุดนอนไปจ่ายตลาด เป็นต้น
 2.3 การแต่งกายให้เหมาะสมกับบุคลิกภาพ  คือ การคำนึงถึงเพศ วัย และ   
สถานภาพของผู้แต่งกาย เช่นบุรุษไม่ควรสวมใส่เสื้อผ้าสีฉูดฉาดเท่าสตรี  แม้แต่สตรีก็ควรเลือกสี ดอก ลาย ให้เข้ากับสีผิว ใบหน้า ส่วนสูง และยังต้องคำนึงถึงประโยชน์ใช้สอยกับอาชีพอีก
2.4 ความสะอาดของเครื่องแต่งกาย  เป็นสิ่งสำคัญมาก  เสื้อผ้าแบบสวย หรือ
แพงสักเพียงใด  ถ้าขาดความสะอาดก็จะหมดคุณค่าลงทันที  เก่าก็ขอให้สะอาด ไม่มีกลิ่นเหม็นจนไม่มีใครอยากเข้าใกล้

2.5 เสริมความงามตามความจำเป็น เป็นที่ยอมรับว่าเครื่องสำอางช่วยเสริมความงาม ทำให้เกิดความเรียบร้อยแก่ร่างกาย ช่วยส่งเสริมให้มีบุคลิกภาพที่ดีขึ้น เครื่องสำอาง
เอกสารประกอบการบรรยาย: สุรัสวดี  มุสิกบุตร/สคบศ.
พื้นฐานได้แก่ สบู่ หรือครีมฟองตัว น้ำมันใส่ผม แป้ง น้ำหอม หรือใช้เท่าที่จำเป็น เช่น น้ำหอมไม่ใช่สิ่งที่จำเป็น เป็นต้น สำหรับสตรีจะมีเครื่องสำอางอื่นๆ อีก เช่น ลิปสติก ดินสอเขียนคิ้ว แป้งทาหน้า ครีมรองพื้นเพื่อปกปิดข้อพร่องบนใบหน้าเสริมให้ดีขึ้น แต่ไม่ควรเสริมให้มากจนเกินไป ควรเลือกให้เหมาะกับสีผิวและสภาพผิว
2.6 การใช้เครื่องประดับที่มีค่า     ควรใช้อย่างเหมาะสมตามวัย ฐานะ และ
กาลเทศะเป็นสำคัญ  แต่ทุกสิ่งทุกอย่างก็มีหลักเกณฑ์ในการใช้   


กล่าวโดยสรุป เกี่ยวกับการวางแผนเรื่องเสื้อผ้า และการแต่งกายว่าต้องเริ่มจากการรู้จักตนเองก่อน  ว่าตนเองนั้นมีรูปลักษณ์เช่นไร วัย เพศ แล้วนำความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับแบบเสื้อ มาประยุกต์ให้เหมาะสมกับตนแล้วจึงตรวจสอบเสื้อผ้าเครื่องใช้  โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ใช้ได้กับใช้ไม่ได้ นำส่วนที่ใช้ได้มาตรวจสอบ แบ่งแยกประเภทใช้งาน เช่น ชุดลำลอง ชุดทำงาน ชุดไปงาน จัดหมวดหมู่ให้เข้าชุดกัน เช่น จัดชุดที่ใช้เฉพาะกับชุดที่สามารถปรับใช้กับเสื้อผ้าชุดอื่นๆ ได้ 

แน่นอนว่าจะมีเสื้อผ้าบางส่วนที่ไม่สามารถจะนำมาเข้าพวกใช้กับเสื้อผ้าตัวอื่นได้  เก็บไว้เพื่อหาเสื้อผ้าตัวใหม่ที่สามารถใช้ได้กับเสื้อผ้าตัวเก่านั้น และสามารถใช้ได้กับตัวอื่นๆ ในหลายโอกาส  การเลือกซื้อยึดหลักการในเรื่องคุณภาพ คือ มีความประณีตในการตัดเย็บ เนื้อผ้าดีไม่ยับง่าย สวมใส่สบายได้ตามอากาศของที่ที่ตนอาศัย  อย่างไรก็ตามการซื้อของใหม่ต้องวางแผนการจับจ่ายใช้สอยให้ดี และเหมาะสมกับฐานะ ตำแหน่ง หน้าที่การงาน หรือฐานะทางด้านสังคมในวิถีชีวิตอีกด้วย

3. การศึกษาสรีระของร่างกาย

    3.1  ร่างกายที่สมส่วน ช่วงความยาวของขาควรจะเป็นครึ่งหนึ่งของความสูงของร่างกาย โดยวัดช่วงขาจากจุดต่ำสุดของสะโพก จนถึงปลายเท้า (จุดต่ำสุดของสะโพก คะเนได้จากการสวมกางเกงแล้ว ยกขาขึ้นเล็กน้อย รอยพับของกางเกง คือ จุดต่ำสุดของสะโพก

  3.2 ระดับเอว ระดับเอวโดยมากเป็นระดับที่คาดเข็มขัด พิจารณาดูว่าระดับเอวอยู่สูง หรือต่ำจนเกินไปหรือไม่ เมื่อเทียบกับความสูงที่พบเห็นเป็นประจำ หรือคนที่มีช่วงขายาว มักจะมีระดับเอวสูง ในขณะที่พวกขาสั้นจะมีระดับเอวต่ำ
3.3 คอ  ดูว่าคอยาว หรือสั้นมากเกินไปหรือไม่ สำหรับคอยาวหรือสั้นกว่า
ปกติเล็กน้อย  ไม่ถือว่าเป็นจุดบกพร่องแต่อย่างไร  พวกที่คางเป็นสองชั้น  แถมคอสั้นอีกต่างหาก  อาจแก้ไขได้ด้วยการใส่เสื้อที่มีคอปกเสื้อที่เหมาะสม
เอกสารประกอบการบรรยาย: สุรัสวดี  มุสิกบุตร/สคบศ.
3.4 แขน  ช่วงแขนที่ยาวอย่างเหมาะสม  พิจารณาดูขณะที่แขนแนบลำตัวข้อนิ้วของ
กำปั้นควรอยู่ระดับเป้ากางเกงพอดีนอกจากนี้ให้ตรวจดูด้วยว่าแขนทั้งสองข้างนั้นยาวเท่ากันหรือไม่

  3.5 หลังตอนบน ยืนหันข้างให้กระจก และดูแนวไหล่ และแผ่นหลังตอนบนว่า
จัดอยู่ในประเภท หลังตรง หลังโค้ง ไหล่ห่อ หรืออื่นใด
3.6 ก้น ยืนหันข้างให้กระจก สำรวจดูก้นแบนเกินไป หรือนูนเด่นเห็นชัดเจนจน
เกินงาม หรือไม่

เมื่อสำรวจร่างกายตนเองได้เช่นนี้แล้ว  จึงจะเลือกรูปแบบของเสื้อผ้าได้อย่างเหมาะสม ดังนี้

4. รูปแบบ และสีสันของเสื้อผ้า

เสื้อเชิ้ต

เสื้อเชิ้ต มีส่วนที่มีจุดเด่นเฉพาะด้าน และจะเสริมบุคลิกภาพ      ผู้สวมใส่ได้เต็มที่  เมื่ออยู่บนร่างของผู้ที่รู้จักเสื้อเชิ้ตดีพอเท่านั้น  รายละเอียดของเสื้อเชิ้ตที่ควรรู้

ปกเสื้อ  ปัญหาที่พบเมื่อซื้อเสื้อเชิ้ต  มักเป็นคอปก  เพราะคอปกนั้นนับได้ว่าเป็นจุดเด่นเห็นได้ชัดบนตัวเสื้อ  นอกเหนือจากลวดลาย และสีสัน  ปกเชิ้ตมีแบบต่างๆ เพื่อการสวมใส่ในโอกาสที่แตกต่างกัน 

THE SPREAD COLLAR เป็นแบบปกที่นิยมที่สุดในอเมริกา รวมทั้งยุโรป ลักษณะของปกจะสั้น ตรงปลายแบะกางออก ดุ๊คแห่งเคนท์คิดออกแบบขึ้นมา เพื่อใช้คู่กับสูท หรือเบลเซอร์ เหมาะสำหรับบุรุษที่มีใบหน้าค่อนข้างยาว

THE BUTTON – DOWN COLLAR แบบนี้สังเกตได้ง่ายๆ จะมีกระดุม
ติดปลายปกทั้งสองข้าง  ส่วนมากคนไทยนิยมสวมใส่กันแพร่หลาย  เดิมเป็นเสื้อเชิ้ตที่ชาวอังกฤษสวมใส่แล่นโปโล  ปกอ่อนจะไม่เผยอขึ้นมารบกวนใบหน้า  นอกจากนั้นยังช่วยยึดปกให้คงรูปตลอดเวลาด้วย

THE STRAIGHT COLLAR   ปกยาวไม่แหลมมาก จะมีความยาวของปกประมาณ 2  5/8 – 2  7/8 นิ้ว  ใส่คู่กับแจ๊คเก็ตคอแบะปกกว้าง 3 นิ้วครึ่ง และเน็คไทกว้าง ราวๆ 3  ¼ นิ้ว  สำหรับปกยาวแบบนี้ใช้กับเครื่องแต่งกายชายได้ทุกแบบ


หากมีลำคอยาว  ควรจะเหมาะกับเสื้อเชิ้ตปกสูงอย่าง TAB COLLAR ถ้าหน้าแคบ และผอม จะเหมาะกับปกแบบ BUTTON – DOWN โดยเลือกประเภทที่ปลายปกแบะออกเล็กน้อย และพยายามเลี่ยงปกแบบ STRAIGHT COLLAR

เอกสารประกอบการบรรยาย: สุรัสวดี  มุสิกบุตร/สคบศ.


ข้อมือเสื้อเชิ้ต   ปลายข้อมือเสื้อเชิ้ต  เป็นรายละเอียดเล็กๆ น้อยๆ ที่มองข้ามไม่ได้  เวลาสวมใส่มันควรอยู่ต่ำกว่าข้อมือไปเล็กน้อย หรือต่ำกว่าปลายแขนเสื้อสูทราวครึ่งนิ้ว  จนถึง ¾ นิ้ว นอกจากนั้นยังไม่น่าจะมีขนาดที่พอดีกับข้อมือ หรือหลวม และกว้างเกินไป  เพราะตอนใส่สูท ปลายข้อมือเชิ้ตอาจจะผลุบหายลงไปอยู่ในแขนเสื้อสูทได้


สี และลายของเสื้อเชิ้ต  ก่อนจะเลือกเสื้อเชิ้ตตัวใดตัวหนึ่งขึ้นมาสวม  สิ่งที่ต้องคำนึงถึง คือ ความเหมาะสมกับตนเอง กับสี และลายบนเนื้อผ้า  รวมทั้งความเหมาะสมกับกาลเทศะ  เพราะเป็นเรื่องที่แน่นอนว่าย่อมแตกต่างกันระหว่างการไปงานแต่งงานของเพื่อน
สนิทกับการไปประชุมธุรกิจ หรือการเข้าประชุมกับผู้ใหญ่


หากวัดด้านความเหมาะสมกับรูปร่างกับลายเส้น  คนรูปร่างผอมควรสวมใส่เสื้อเชิ้ตลายริ้วถี่ๆ เล็กๆ และหลีกเลี่ยงลายหนา  หลักง่ายๆ เช่นนี้จะกลบเกลื่อนปมด้อยคนผอมได้ดียิ่งขึ้น  ส่วนคนรูปร่างท้วมก็ไม่ควรสวมใส่เสื้อลายขวาง ให้เน้นเสื้อลายตั้งทางสีเข้ม  แต่หากจะเลือกเชิ้ตสีพื้นกับความเหมาะสมกับรูปร่าง เสื้อเชิ้ตที่สวมใส่ภายในเสื้อสูทที่ถือว่าสุภาพและเป็นทางการมากที่สุด คือเชิ้ตสีขาว  ส่วนการเลือกเชิ้ตโดยทั่วไป ถ้ารูปร่างท้วมอาจเลือกเชิ้ตสีเข้ม แต่ข้อควรระวังอย่าให้สีหนักและเข้มมากจนเกินไป เป็นเพียงสีฟ้าสดใสแทนสีฟ้าอ่อน ๆ เท่านั้นก็คงพียงพอ ส่วนคนรูปร่างผอมก็เลือกเชิ้ตสีอ่อน ๆ เพื่อเพิ่มความหนาของร่างกาย


สี และลวดลายของเสื้อเชิ้ตนักบริหารมืออาชีพ   หลักสำคัญของสีและลวดลายเสื้อเชิ้ตสำหรับนักบริหาร ได้แก่ ความเรียบร้อย เน้นโทนอ่อน และลายเส้นเล็ก  เสื้อเชิ้ตสีพื้นดูจะเหมาะสมที่สุด  ไม่ว่าจะเป็น สีขาว สีฟ้าอ่อน สีชมพูอ่อน หรือสีงาช้าง   เสื้อเชิ้ตที่มีลวดลายสำหรับนักบริหารไม่ควรมีสีเกิน 2 สี  เมืองร้อนแบบเมืองไทย  สีเสื้อผ้าที่ออกโทนสีน้ำเงิน หรือสีฟ้าอ่อนเป็นหลัก คือ สวมสูทสีน้ำเงินเข้ม หรือสีกรมท่า กับเสื้อเชิ้ต   สีฟ้าอ่อน  จะดูผ่อนคลายกว่าสูทสีดำ  ซึ่งดูเคร่งขรึมกว่า  อย่างไรก็ตาม จะต้องดูถึงวัตถุประสงค์ในการแสดงตนด้วย


นอกจากนี้  ในการเลือกซื้อเสื้อเชิ้ตทุกครั้ง  ควรจะสำรวจในจุดต่างๆ เหล่านี้ คือ


1.  ดูความเรียบร้อยของการตัดเย็บ รอยตะเข็บ ต้องไม่มีปลายด้ายรุ่ยตลอดทั่วทั้งตัว


2.  ควรดูรอยตะเข็บตรงคอปก ซึ่งเป็นตัวยึดแผ่นแข็งภายใน ให้คอปกตั้ง
ได้รูป  รอยตะเข็บนี้ไม่ควรห่างจากขอบริมปกเกินหนึ่งส่วนสี่ของนิ้ว  ควรมีสีและลวดลาย
เอกสารประกอบการบรรยาย: สุรัสวดี  มุสิกบุตร/สคบศ.
เช่นเดียวกับเนื้อผ้า


3.  ถ้าคอปกไม่มีกระดุม      ควรดูว่ามีแผ่นเสริมพิเศษยึดปลายคอปกหรือไม่เพราะแผ่นยึดปลายคอปกมีหน้าที่ยึดปลายคอปกให้ตั้งอยู่เสมอ


4.  ตรวจดูกระดุม ทั้งตรงแผงสาบหน้าอกเสื้อ และปลายแขนเสื้อ ต้องเป็นกระดุมแบบไข่มุก ไม่ใช่สีด้านของกระดุมพลาสติก


5.  กระดุมเม็ดสุดท้าย ควรอยู่ในระดับต่ำกว่าเอวของผู้สวมใส่ เพื่อชายเสื้อจะได้ไม่แผ่ออก


กางเกง


กางของบุรุษมีโทนสีหลัก ๆ อยู่สามโทนสี คือ  สีดำ เทา ,  สีกรมท่า ,  สีน้ำตาล
ความยาวของกางเกงควรยาวเท่ากับรอยต่อระหว่างรองเท้ากับพื้นส้นรองเท้า  จึงจะเป็นความยาวที่พอเหมาะ  สวมกางเกงให้มีความพอดีกับตัวอย่าหลวมหรือคับมากจนเกินไป

5. การแต่งตัวไปงานเลี้ยง

งานเลี้ยงเป็นงานสังคมประเภทหนึ่งที่มนุษย์ให้ความสำคัญ  ในงานเลี้ยงจะมีการพบปะพูดคุยสนทนากับบุคคลในหลายๆ ระดับ  ทั้งคุณวุฒิ และวัยวุฒิที่แตกต่างกัน  ในงานเลี้ยงเป็นโอกาสอันดียิ่งที่จะได้แลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และเป็นการแสดงออกซึ่งมิตรไมตรีกับบุคคลต่างๆ ทั้งโดยทั่วไป หรือกับญาติสนิทมิตรสหาย 

วัตถุประสงค์ในการจัดงานเลี้ยงมีหลากหลาย เช่น จัดงานเลี้ยงเพื่อเป็นการแสดงความยินดี  จัดงานเลี้ยงเพื่อเป็นการประกาศให้ทราบ  จัดงานเลี้ยงเพื่อร่วมใจในวัตถุประสงค์เดียวกัน  ในแต่ละงานจะสามารถบอกได้ถึงระดับสังคมของผู้จัด  ฉะนั้นการเตรียมตัวก่อนในแต่ละงาน      จึงเป็นสิ่งที่สำคัญสำหรับผู้ที่ใส่ใจในเรื่องบุคลิกภาพ   การเตรียมความพร้อมในสิ่งที่ต้องเผชิญในงานนั้นๆ ก็คือ การเตรียมหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานนั่นเอง  ข้อมูลพื้นฐานที่ผู้ไปงานเลี้ยงควรทราบ มีดังนี้

5.1 ไปงานอะไร เช่น งานแต่งงาน งานเลี้ยงรุ่น งานขึ้นบ้านใหม่ งานฉลอง
ตำแหน่ง เป็นต้น

5.2 งานจัดขึ้นที่ใด เช่น จัดที่โรงแรมระดับห้าดาว ภัตตาคาร สมาคม หรือกลางสนาม เป็นต้น

5.3 ใครเป็นประธานในงานนั้น เช่น เชื้อพระวงศ์ชั้นสูง รัฐมนตรี ประธาน
เอกสารประกอบการบรรยาย: สุรัสวดี  มุสิกบุตร/สคบศ.
กรรมการบริษัทยักษ์ใหญ่ ผู้อำนวยการกอง กำนัน ฯลฯ

5.4  ในงานนั้นตนเองมีความสำคัญในระดับใด เช่น ต้องไปเป็นประธานในงานเลี้ยงฉลองสมรส หรือเป็นเพียงผู้ร่วมงานผู้หนึ่งเท่านั้น

5.  บุคคลที่ไปร่วมงานส่วนใหญ่มีอาชีพอะไร ถ้าสามารถทราบข้อมูลเพิ่มเติมได้ว่า บุคคลที่ไปร่วมงานส่วนใหญ่มีอาชีพอะไรด้วยยิ่งเป็นการดี เพื่อเป็นการเตรียม   ข้อมูลในการสนทนา 
เมื่อทราบข้อมูลพื้นฐานดังกล่าวแล้ว   ก็จะได้ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง  ในเรื่องกิริยามารยาทในการร่วมงาน  และสิ่งที่สำคัญอย่างยิ่ง  คือ   การแต่งตัวให้เหมาะสมกับงาน  
สถานที่  ระดับสังคม  และความสำคัญของตนเองในงานอีกด้วย การปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กาลเทศะในการเข้าสังคมนั้น   นอกจากจะบ่งบอกถึงที่มาของบุคคลแล้ว ยังสามารถบ่งบอกถึงความใส่ใจของบุคคลอีกด้วย   การปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องตามกลาเทศะนั้น    ยังสร้างความภาคภูมิใจ  ความมั่นใจให้กับผู้ปฏิบัติอีกด้วย   
จึงจะไปงานต่อ  ควรเลือกเสื้อผ้าที่เป็นพื้นสีสดใสทั้งชุด  หรือถ้าเป็นผ้าลาย  ก็ควรเป็นลายเดียวกันทั้งชุดเช่นกัน    ถ้างานจัดในที่หรูหราก็อาจจะเลือกผ้าไหม  หรือผ้าฝ้ายเนื้อดีก็จะช่วยเสริมบุคลิกภาพยิ่งขึ้น   ตระเตรียมเครื่องประดับสำหรับงานกลางคืนไว้เปลี่ยนหลังจากเลิกงาน  เช่น  ต่างหู  เข็มกลัด  สร้อยคอ  แหวน     เครื่องประดับที่กล่าวมาทั้งหมด  ขอให้สวมใส่สิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ดูโดดเด่นเพียงชิ้น หรือสองชิ้นเท่านั้น  อย่าสวมใส่ทุกอย่างที่กล่าวมา
6. เครื่องตกแต่งประกอบเสื้อผ้า  (ACCESSORIES)
เครื่องตกแต่งประกอบเสื้อผ้า   หมายถึง   เครื่องประดับ  และเครื่องประกอบอื่น ๆ เช่น  รองเท้า  กระเป๋า  เข็มขัด  นาฬิกา  ปากกา    ซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้มีความสำคัญในการช่วยเสริมให้การแต่งกาย  เกิดความสมบูรณ์ครบถ้วนมากยิ่งขึ้น    การเลือกสรรแต่ละสิ่ง ต้องเลือกนำมาใช้เพื่อให้เกิดภาพรวมที่ดี  บ่งบอกถึงรสนิยมที่น่าชื่นชม    ที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพของตนเอง   แต่ดูโดดเด่นแตกต่างจากบุคคลอื่น    จะมีภาพรวมที่ดีมากน้อยเพียงใดนั้น   ขึ้นอยู่กับความสามารถในการเลือกใช้เครื่องตกแต่งประกอบเสื้อผ้า   ให้เกิดความเหมาะสมกลมกลืนกับเสื้อผ้า    อีกทั้งการเลือกให้เหมาะสมกับกาลเทศะในการสวมใส่    ก็ถือว่าเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่ง
ผู้ที่มีรสนิยมส่วนใหญ่  มักจะนิยมสวมใส่เสื้อผ้าที่มีแบบที่เรียบง่าย  แต่มักจะใช้
เอกสารประกอบการบรรยาย: สุรัสวดี  มุสิกบุตร/สคบศ.
เครื่องตกแต่งประกอบเสื้อผ้า   ช่วยในการเปลี่ยนแปลงให้เกิดความแปลกตา  หลักในการเลือกเครื่องประดับ  คือ   เลือกใช้วัสดุที่มีความกลมกลืนสอดคล้องกัน   เช่น   เป็นโลหะที่มีสีเดียวกัน  จะเป็นสีเงิน  หรือสีทอง     อีกทั้งควรมีรูปแบบที่มีลักษณะเข้ากันได้   ส่วนรองเท้า  กระเป๋า  ควรมีสีเดียวกัน   หรือใกล้เคียงกัน     โดยไม่จำเป็นต้องมีสีเดียวกันกับเสื้อผ้า   แต่ต้องดูเข้ากันกับเสื้อผ้า
ไม่ว่าสตรี หรือบุรุษ   ก็สามารถยึดหลักการในการเลือกเครื่องตกแต่งประกอบเสื้อผ้าได้คล้ายคลึงกัน   ดังนี้  คือ
6.1 แว่นตา แว่นตาอาจเป็นเครื่องตกแต่งที่สามารถส่งเสริม และทำลายบุคลิกภาพได้    หากไม่เลือกรูปแบบให้เหมาะสมกับใบหน้า  หลักในการเลือกรูปแบบ  กล่าวคือ   ต้องทราบรูปหน้าของตนเองเสียก่อนว่ามีรูปแบบเช่นไร เช่น  หน้าเหลี่ยม  หน้ารูปไข่  ต้องเลือกรูปแบบของแว่นที่ไม่เหมือนกับรูปหน้าของตนเอง   เช่นหน้าเหลี่ยมต้องเลือกรูปแบบแว่นที่เป็นรูปไข่    การเลือกแว่นตา  ควรจะได้รับการแนะนำจากผู้ที่มีรสนิยม ในการช่วยเลือกเมื่อเลือกรูปแบบได้แล้ว   สีของกรอบแว่นก็เป็นสิ่งสำคัญในการช่วยส่งเสริมบุคลิกภาพ    กรอบแว่นตามีสีหลัก ๆ  อยู่  4 สี   ที่สามารถใช้ได้อย่างเหมาะสม คือกรอบสีทอง (ทองสีอ่อน และทองสีเข้ม)   กรอบสีเงิน   กรอบสีดำ กรอบสีน้ำตาลหรือสีกระและในปัจจุบันที่นิยมกันมาก
เพราะช่วยลดปัญหาของรูปหน้าได้มาก อีกทั้งมีน้ำหนักเบา คือ แว่นไร้กรอบ  อาการแพ้โลหะ 
ก็เป็นสิ่งหนึ่งที่ควรคำนึงถึง   อย่าทนสวมใส่แว่นตาที่ทำให้เกิดอาการแพ้โลหะ   ควรหลีกเลี่ยงไปใช้วัสดุอื่นในบริเวณขาแว่นแทน
6.2 ปากกา    สตรีส่วนใหญ่ไม่นิยมพกปากกาไว้ที่เสื้อผ้า   เพราะดูแล้วไม่เหมาะสม   ส่วนบุรุษนั้น  ปากกาดูเหมือนจะเป็นอุปกรณ์เครื่องใช้ที่เป็นเครื่องประดับที่สามารถ    บ่งบอกถึงรสนิยมได้   ปากกาที่บุรุษจะพกพาที่กระเป๋าเสื้อเชิ้ตนั้น   ไม่ควรเกินสองด้าม   และควรมีลักษณะที่ใกล้เคียงกัน   ปากกาควรทำจากโลหะที่มีส่วนประกอบของสีทอง   หรือสีเงิน    ไม่จำเป็นต้องเป็นปากกาที่มีราคาแพง  หรือมีเครื่องหมายการค้าที่โด่งดัง    แต่ขอให้เป็นของใช้ที่มีคุณภาพในการใช้สอย  โปรดหลีกเลี่ยงการพกพาปากกาแฟนซี   หรือปากกาที่ทำจากพลาสติก
6.3 เน็คไท  (NECKTIE)   เป็นเครื่องตกแต่งประกอบเสื้อผ้าที่ถือว่าเด่นที่สุด ในการสวมใส่เสื้อเชิ้ต   เน็คไทมีอิทธิพลอย่างมากในการช่วยสร้าง   หรือทำลายภาพพจน์ของผู้สวมใส่ในการแต่งกาย   และเน็คไทก็ยังเป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงรสนิยมของผู้สวมใส่ 
เอกสารประกอบการบรรยาย: สุรัสวดี  มุสิกบุตร/สคบศ
อีกด้วย   ฉะนั้นควรให้ความใส่ใจในการเลือกสรรเน็คไทเป็นพิเศษ
หลักในการเลือกซื้อเน็คไท   ควรพิจารณาจากสิ่งเหล่านี้  คือ  ลวดลายการออกแบบ  สีที่สามารถเข้ากับสูท   หรือเสื้อเชิ้ตที่มีอยู่หรือไม่    เนื้อผ้า   ความกว้าง   และความยาวของเน็คไท  กล่าวคือ  สี และลวดลายการออกแบบของเน็คไทต้องมีความเหมาะสมกับการใช้สอย  และสามารถใช้ได้ในหลาย ๆ โอกาส ฉะนั้นควรมีการออกแบบที่เรียบง่ายแต่ดูดี เนื้อผ้าของเน็คไทที่ดี และมีคุณภาพ   จะเสริมบุคลิกภาพของผู้   สวมใส่มากยิ่งขึ้น   ผ้าเน็คไทที่ดีที่สุด  คือ  ผ้าไหม  ผ้าขนสัตว์ชั้นดี   ผ้าลินิน  หรือผ้าฝ้าย  เนื้อผ้าที่กล่าวเหล่านี้  นอกจากจะช่วยในการผูกแล้ว   ยังช่วยให้เป็นรูปเป็นปมที่สวยงาม   การเลือกซื้อเน็คไทที่มีคุณภาพอีกประการหนึ่ง คือ   เน็คไทจะต้องประกอบขึ้นด้วยผ้าสามชิ้น   เพราะผ้าสามชิ้นจะช่วยให้เน็คไทเข้ารูปไม่บิดเบี้ยวได้โดยง่าย
6.4 เข็มกลัดเน็คไท   เข็มกลัดเน็คไทมีสองรูปแบบ   คือแบบเข็มเจาะเนื้อผ้า  และแบบคีบหนีบ    เมื่อกล่าวถึงหน้าที่ของเข็มกลัดเน็คไทมีหน้าที่ในการช่วยยึดตัวเน็คไทให้แนบอยู่กับตัวเสื้อ   ระยะการติดที่เหมาะสม  คือ  ประมาณกระดุมเม็ดที่สามนับจากกระดุมเม็ดแรกด้านบน   หรือประมาณเศษหนึ่งส่วนสามของเน็คไท
6.5 สร้อยคอ และสร้อยข้อมือ   เครื่องประดับทั้งสองชนิดเป็นที่นิยมมาช้านาน   และยังเป็นเครื่องประดับที่ช่วยเสริมบุคลิกภาพได้   หากสวมใส่ได้ถูกต้องระหว่างบุรุษกับสตรีนั้นจะมีความแตกต่างในการประดับเครื่องประดับทั้งสองชิ้นนี้   กล่าวคือ   
สตรี  ที่สวมใส่สร้อยคอเพื่อแขวนสิ่งเคารพ คือสวมใส่เป็นประจำ  ควรจะสวมใส่เพียงเส้นเดียว   และควรมีขนาดที่ไม่ใหญ่มาก   ควรเลือกให้ขนาดพอเหมาะกับรูปร่าง    อย่าทำลายบุคลิกภาพตนเองด้วยการสวมใส่สร้อยเส้นโต การสวมใส่สร้อยเพื่อเป็นเครื่องประดับให้เสื้อผ้าดูโดดเด่นขึ้น ควรสวมใส่เพียงเส้นเดียว  ต้องคำนึงถึงรูปแบบคอเสื้อ ว่าควรสวมใส่สร้อยคอประดับในรูปแบบใด สั้น หรือยาวจึงจะเหมาะ อีกทั้งต้องคำนึงถึงรูปหน้าของผู้สวมใส่   เช่น   ถ้าใบหน้าอ้วนกลมให้หลีกเลี่ยงสร้อยสั้นติดคอ ควรสวมใส่สร้อยเส้นยาว เพื่อให้เกิดเส้นที่สามารถดึงรูปหน้า และคอให้ดูยาวขึ้น  ส่วนสตรีที่มีรูปหน้า และคอปกติก็สามารถเลือกตามความเหมาะสมหรือเหมะกับบุคลิกภาพของแต่ละบุคคล หรือไม่สวมใส่เลยก็ได้
สร้อยข้อมือเป็นเครื่องประดับยอดนิยมของสตรี   แต่ถ้าไม่สวมใส่ก็ไม่เป็นเรื่องผิดแต่ประการใด   แต่ถ้าต้องการจะสวมใส่ก็ควรสวมใส่เพียงเส้นเดียว   หรือถ้าเป็นกำไลก็เพียงอันเดียวเช่นกัน    ให้มีขนาดที่พอเหมาะกับข้อมือ   อย่าให้เล็ก  หรือว่าใหญ่จนเกินไป
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บุรุษ  ที่จะสวมใส่สร้อยคอเพื่อแขวนสิ่งเคารพ   ต้องสวมใส่สร้อยเส้นยาว 
กล่าวคือ เมื่อสวมใส่เสื้อเชิ้ตเปิดกระดุมปกติแล้วไม่สามารถมองเห็นสร้อยได้  บุรุษกับ
เครื่องประดับดูเหมือนไม่ใช่สิ่งที่น่านำเสนอ  สร้อยข้อมือก็เช่นกัน  นักบริหารที่ต้องการบุคลิกภาพ  จะไม่สวมใส่สร้อยข้อมือในเวลาทำงานโดยเด็ดขาด
6.6 ต่างหู   ต่างหูเป็นเครื่องประดับสำหรับสตรี   มีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับสตรีกับต่างหู   และดูเหมือนจะเป็นสิ่งที่ขาดไม่ได้   เพราะต่างหูเป็นเครื่องประดับที่ช่วยเสริมให้ใบหน้าของผู้สวมใส่ สว่าง สดใส และน่าสนใจมากยิ่งขึ้น  ต่างหูเป็นเครื่องประดับที่ช่วยดึงความสนใจออกจากใบหน้าที่อาจจะมีข้อบกพร่อง อย่างไรก็ตามการเลือกต่างหูสวมใส่  ต้องเลือกให้เข้ากับรูปหน้า   จึงจะเป็นการเสริมบุคลิก

6.7 เข็มกลัด   เข็มกลัดติดเสื้อเป็นเครื่องประดับอีกชิ้นที่ช่วยเสริมความเด่นของเสื้อผ้า    ถ้าเสื้อผ้ามีรูปแบบเรียบ   สีเรียบ   เข็มกลัดจะช่วยเสริมได้มาก   เข็มกลัดควรมีรูปแบบสอดคล้องกับเครื่องประดับชิ้นอื่น ๆ    กล่าวคือ   ต้องมีโลหะที่ใกล้เคียงกัน  หรืออัญมณีที่สอดคล้องกัน    แต่ไม่จำเป็นที่เครื่องประดับจะต้องมีรูปแบบเหมือนกันทุกชิ้น เข้มกลัดจะ
กลัดซ้ายหรือขวาก็ได้  แต่เข้มกลัดที่เป็นพระปรมาภิไธยหรือพระนามาภิไธย ต้องติดเบื้องซ้ายเท่านั้น เหมือนเครื่องราชอิสริยาภรณ์
6.8 เข็มขัด    ทั้งบุรุษ และสตรี   ควรเลือกขนาด และสีของเข็มขัดให้เหมาะสม   เพราะสิ่งเหล่านี้   มีส่วนในการเสริมบุคลิกภาพ    สำหรับสตรี  เข็มขัดควรมีสีที่เข้ากันได้กับเสื้อผ้า    แต่ไม่จำเป็นต้องเข้ากับสีของรองเท้า และกระเป๋า   ส่วนบุรุษนั้น     เข็มขัดต้องเข้ากันกับรองเท้า  อีกทั้งเข็มขัดที่ทำจากหนังแท้นั้น   
6.9 กระเป๋า   ทั้งสตรี และบุรุษ   ควรใช้กระเป๋าที่ทำจากหนังแท้   เช่นเดียวกันกับรองเท้า   จึงจะทำให้ผู้สวมใส่ดูดีมีระดับได้มากกว่า   อีกทั้งเสริมให้ดูสง่างามมากยิ่งขึ้น  ส่วนสีกระเป๋าควรจะเข้ากับรองเท้า   และควรมีสีเข้ม
6.10 ถุงน่อง / ถุงเท้า   ถุงน่องสำหรับสตรีนั้น ควรใช้ถุงน่องใยบัวที่มีความเข้มกว่าสีผิวเล็กน้อย เพราะสีที่เข้มกว่าสีผิวจะช่วยพรางตาให้น่องดูเรียวลง      สำหรับสตรีที่เป็นเจ้าภาพในงานพระราชทานเพลิงศพ ถ้าไม่ได้แต่งปกติขาว ต้องสวมใส่ซิ่นยาวเสื้อคอกลมแขนทรงกระบอกดำกับถุงน่องสีดำ          
ถุงเท้าของบุรุษ   ควรมีสีเดียวกันหรือใกล้เคียงกันกับรองเท้า   เช่นรองเท้าสีดำ   ก็ควรจะสวมถุงเท้าสีเทาเข้ม   สีดำ   สีกรมท่าเข้ม และถ้ารองเท้าสีน้ำตาลเข้มก็ควรสวม   ถุงเท้าสีน้ำตาล  สีน้ำตาลเข้ม     
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ทั้งบุรุษ  และสตรี   ควรหลีกเลี่ยงการสวมใส่ถุงน่อง  และถุงเท้าที่มีรอยตำหนิ  ขาดเป็นเส้น  หรือเป็นรู  เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับตนเองในทุกสถานที่ที่จะไปดำเนินกิจการใด ๆ   เพราะถ้าหากว่า   สวมถุงน่อง  หรือถุงเท้าที่มีรอยตำหนิ  หรือขาดเป็นรูแล้ว    มีความจำเป็นจะต้องถอดรองเท้า   คงทำให้ภาพลักษณ์สูญเสียไป
6.11 รองเท้า   รองเท้าหนังแท้หุ้มส้น   ดูจะเป็นรองเท้าที่มีความเหมาะสมอย่างยิ่ง   ทั้งบุรุษ และสตรี    ที่ต้องการเสริมบุคลิกภาพ   เพราะหนังแท้   นอกจากจะมีคงทนแล้ว   ยังช่วยเสริมให้ผู้สวมใส่ดูดีมีระดับน่าเชื่อถือ   รองเท้าหุ้มส้นเป็นรองเท้าที่สุภาพ   และให้ความปลอดภัยกับผู้สวมใส่ได้ดี    อีกทั้งสามารถสวมใส่ได้ในทุก ๆ โอกาส ไม่ว่าจะสวมใส่ในการทำงาน  ท่องเที่ยว  หรือออกงานในเวลากลางคืน  ส่วนความสูง หรือความเตี้ยของรองเท้า  คงจะขึ้นอยู่กับความถนัด และลักษณะการใช้สอยเป็นสำคัญ    
สรุปได้ว่า บุคลิกภาพควรเริ่มจากการดูแลความสะอาดเรือนกาย  มาถึงการแต่งกายเพื่อเสริมบุคลิกภาพ  จำเป็นต้องตระหนักในเรื่องรูปแบบ  สีสัน และการตัดเย็บที่ประณีตของเสื้อผ้า     การเลือกเครื่องประดับประกอบเครื่องแต่งกายให้พอเหมาะ ไม่มากและไม่น้อยเกินไป  ให้สอดคล้องกลมกลืนกับผู้สวมใส่ และงานนั้น ๆ ให้มากที่สุด  อีกทั้งมีท่าทีที่สง่างาม  มีอุปนิสัยที่ดีน่าคบหา  มีความอดทน  คัดสรรคำพูด  มีมารยาทในสังคม  ภาพเหล่านี้รวมแล้วเป็นบุคลิกภาพของแต่ละบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ทุกสิ่งทุกอย่างที่จะเกิดขึ้นได้หรือไม่  ต้องอาศัยสุนทรียภาพในการสร้างแรงบันดาลใจให้เกิดการพัฒนาในแต่ละบุคคล การสร้างสุนทรียภาพเพื่อเกิดแรงบันดาลใจให้ได้นั้น  ต้องมาทำความเข้าใจถึงความหมาย ความสำคัญ และการสร้างแนวทางการสร้างสุนทรียภาพ ดังนี้
สุนทรียภาพกับการสร้างแรงบันดาลใจในปัจเจกชน 

“สุนทรียภาพ”(Aesthetics) มาจากคำว่า สุนทรียะ หมายถึง ความงาม ความงดงาม 
ภาพ หมายถึง ลักษณะที่บ่งชี้ หรือถ่ายทอด ความเป็นตัวตนของสรรพสิ่ง ให้บริบทรอบข้างได้รับรู้ เมื่อรวมกันคำว่า “สุนทรียภาพ” จึงหมายถึง ลักษณะที่บ่งชี้ หรือถ่ายทอด ความงดงาม ในความเป็นตัวตนของสรรพสิ่งให้บริบทรอบข้างได้รับรู้ นักปราชญ์ชาวตะวันตกหลายท่านได้ให้ความหมายของความงามไว้ ดังนี้ (บุญมี   แท่นแก้ว) (
)

เพลโต(Plato ๔๒๗-๓๔๗ ปีก่อน ค.ศ.) กล่าวว่า “ความงามคือสิ่งที่สมบูรณ์ในอุดมคติที่ไม่มีการเปลี่ยนแปลง ที่แสดงออกมาในโลกที่เปลี่ยนแปลง”

อิมมานูเอิล ค้านท์(Immanuel Kant พ.ศ.๒๒๖๗-๒๓๔๗) กล่าวว่า “ความงามคือสิ่งที่ก่อให้เกิดความพอใจของผู้ที่ได้พบเห็น

แลงเฟลด์ กล่าวว่า “ความงามคือคุณค่าที่เกิดขึ้นระหว่างอินทรีย์ของมนุษย์เรา กับวัตถุ”


เซนต์โทมัส อควีนาส(St. Thomas Aquinas พ.ศ.๑๗๖๘-๑๘๑๗) กล่าวว่า “ความงามคือสิ่งที่ให้ความเพลิดเพลิน เมื่อเราได้เห็นหรือรู้ ความงามจึงประกอบด้วยความสมบูรณ์ ความได้สัดส่วน และความแน่ชัด

ในส่วนของทางซีกโลกตะวันออก มีผู้ให้ความหมายของความงามไว้เช่นกัน ดังนี้

ทวีเกียรติ  ไชยยงยศ กล่าวว่า “ปรัชญาแห่งความงามนั้น จะไม่พ้นไปจากจิตของมนุษย์ที่เป็นพื้นฐานเดิม การเกิดความงามก็ต้องเกิดจากอารมณ์ไปเกาะกับจิต โดยอารมณ์ที่ไปเกาะอยู่กับจิตนั้นทำให้จิตเกิดความพึงพอใจ หรืออาจจะสรุปได้ว่า ความงามก็คือสิ่งที่สร้างความพึงพอใจ ความชอบให้กับจิตนั่นเอง”


ดร.ป๋วย  อึ้งภากรณ์ กล่าวว่า “ความงาม หมายถึง สิ่งต่างๆที่ทำให้มนุษย์ มีวัฒนธรรมและความเพลิดเพลิน

ราชบัณฑิตย์สภา บัญญัตินิยามความหมายไว้ว่า “ความงาม คือ ลักษณะที่เห็นแล้วชวนชื่นชมยินดี และพึงพอใจ”

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้ความหมายไว้ว่า “งาม (ว.) ลักษณะที่เห็นแล้วชวนให้ชื่นชมหรือพึงใจ เช่น มารยาทงาม รูปงาม ; มีลักษณะสมบูรณ์ดี เช่น ต้นไม้งาม ปีนี้ฝนงาม ; ดี,มาก,ลักษณะเป็นไปตามต้องการ เช่น กำไรงาม ธนาคารนี้จ่ายดอกเบี้ยงาม” เป็นต้น

ความสวยงาม คือ สถานภาพของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ก่อให้เกิดความเพลิดเพลิน และความชื่นชมผ่านการเข้าใจและรับรู้ถึงความสมดุล สัดส่วน และแรงดึงดูด ของสิ่งๆนั้น ซึ่งอาจจะเป็นบุคคล สัตว์ สิ่งของ เหตุการณ์ สถานที่ ดนตรี ศิลปะ หรือความคิด  ตรงกันข้ามกับความน่าเกลียดน่าชัง ซึ่งมีผลกระทบอย่างตรงข้ามต่อผู้ที่รับรู้ แต่การที่จะเข้าใจถึงธรรมชาติและความหมายของความสวยงามนั้น จำเป็นที่จะต้องเข้าใจถึงหลักปรัชญาของ “สุนทรียศาสตร์” ซึ่งเป็นวิชาที่ว่าด้วย ความดี ความงาม ซึ่งเป็นความงามที่มีอยู่ตามธรรมชาติ หรือความงามในทางศิลปะก็ได้ นักปราชญ์ทางศิลปะกล่าวว่า “ความงามเป็นหน่วยความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ทางความรู้สึกกับการสื่อสารความหมาย”สุนทรียศาสตร์ เป็น
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มาตรฐานความงามในเชิงทฤษฎี (Theory of Beauty) อยู่ในปรัชญาสาขา Axiology ซึ่งจะโน้มนำไปสู่ การสร้างสุนทรียภาพของบุคคล
สุนทรียภาพ : ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพลังเหนี่ยวนำความงดงามในการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมปัจเจกบุคคล

คนทุกคนมีความแตกต่าง คนเหมือนคน แต่คนก็ไม่เหมือนกัน คำว่า “ปัจเจกบุคคล” จึงถูกบัญญัติขึ้น ทำไมคนแต่ละคนจึงมีบุคลิกลักษณะที่แตกต่างกัน ลองมาวิเคราะห์ตามดูว่า เหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น

เริ่มจากการวิเคราะห์พฤติกรรมมนุษย์ สิ่งที่เป็นเหตุให้เกิดพฤติกรรมมนุษย์ นั่นคือ กรอบแนวคิดของบุคคล อันประกอบด้วย เจตคติ ความเชื่อ และค่านิยมของบุคคล สิ่งที่ทำให้มนุษย์นำมาสร้างกรอบแนวคิด นั่นคือ การได้ลงมือทำและพิสูจน์แล้วเห็นผลจริงด้วยตนเอง หรือที่เราเรียกว่า ทักษะที่เกิดจากการฝึกฝน สิ่งที่เป็นเหตุให้มนุษย์สามารถสร้างทักษะฝึกฝนตนเองได้นั่นคือ องค์ความรู้เฉพาะบุคคล ที่ได้จากการนำข้อมูล ข้อเท็จจริงต่างๆมาพิจารณาและวินิจฉัยอย่างมีหลักการ สิ่งที่ทำให้มนุษย์สามารถเก็บกักและนำข้อมูล ข้อเท็จจริงเข้าสู่ตนเองได้ นั่นคือ การที่มนุษย์มีสมองเป็นอุปกรณ์ในการเก็บและประมวลผล โดยอาศัยอวัยวะรับสัมผัสทั้ง ๕+๑ ที่มีติดตัวมนุษย์มาทุกคนเป็นตัวส่งสัญญาณที่ได้รับรู้มา (การรับสัมผัส ๕ ทางได้แก่ การมองเห็น , การได้ยินเสียง , การได้กลิ่น , การได้รับรู้รสชาติ และการสัมผัส ส่วนการรับอีก ๑ ทางนั้นคือ ความรู้สึกของปัจเจกบุคคล นั่นคือ อารมณ์) ดังนั้นอาจกล่าวได้ว่า เพราะการรับรู้นั่นเอง เป็นเหตุให้เกิดการศึกษาวินิจฉัยของบุคคลสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ส่วนตนซึ่งเป็นปัจจัยไปก่อให้เกิดการทดสอบองค์ความรู้นั้นด้วยการลงมือฝึกฝนและเป็นปัจจัยไปก่อให้เกิดการยึดติดเป็น เจตคติ ความเชื่อ และค่านิยมส่วนบุคคล (กรอบแนวคิดของบุคคล) ซึ่งเป็นปัจจัยต่อไปทำให้เกิด การแสดงออกอย่างซ้ำๆและถาวรจนเป็นพฤติกรรม ที่แสดงถึงบุคลิกลักษณะสื่อให้คนทั่วไปได้รับรู้ โดยไม่ต้องบอกกล่าว เราอาจเคยได้ฟังในสิ่งที่พระท่านสั่งสอนเราอยู่เสมอว่า “คนเราคิดอย่างไร จะทำอย่างนั้น คนเราทำอย่างไร ก็จะเชื่ออยู่อย่างนั้น คนเราเชื่ออย่างไรพฤติกรรมก็จะเป็นเช่นนั้น ดังนั้นจงระวังความคิดของตนเองให้ดี และหมั่นฝึกฝนความคิดของตนให้ถึงพร้อมอยู่เสมอ”

การรับรู้ทางความรู้สึกของปัจเจกบุคคล (อารมณ์) จะมีความไวและรวดเร็วมากต่อสิ่งเร้าที่มากระทบผ่าน เพราะมีการปรุงแต่งจากความต้องการหยาบๆของมนุษย์ (สันดานดิบ) 
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จึงเป็นอารมณ์ที่ไม่บริสุทธิ์ และจะสร้างพลังเหนี่ยวนำให้เกิดการกระทำขึ้นอย่างมหาศาล
เพื่อตอบสนองต่อความต้องการที่หยาบนั้น เนื่องจากไม่ได้ผ่านกระบวนการไตร่ตรอง ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณา สังเคราะห์ (การใช้วิจารณญาณ)
[4] ของบุคคลก่อนที่จะแสดงเป็นการกระทำออกมา ถ้าเราไม่มีความตระหนักและเข้าใจอย่างดีพอ การกระทำแบบนั้นก็จะกลายเป็นความเคยชิน และกลายเป็นพฤติกรรมที่ถาวรของเราไปในที่สุด 
สุนทรียภาพของบุคคล เป็นสภาพความซาบซึ้งในคุณค่าของสิ่งที่งดงาม ไพเราะ รื่นรมย์ ไม่ว่าจะเป็นธรรมชาติ หรือ ศิลปะ  ความซาบซึ้งในคุณค่าดังกล่าวจะเจริญเติบโตได้โดยประสบการณ์ การศึกษา อบรม ฝึกฝน จนเป็นอุปนิสัย และเกิดรสนิยม (Taste) ขึ้นตามตัวบุคคล ซึ่งถือได้ว่าเป็นเรื่องของปัจเจกบุคคล ในความรู้สึกที่ซาบซึ้งนั้นเป็นความรู้สึกที่เกิดจากการรับรู้ที่บริสุทธิ์ ปราศจากสิ่งใดๆปรุงแต่งในห้วงเวลาหนึ่ง ดังนั้นพฤติกรรมของผู้ที่มีสุนทรียภาพจะมองคุณค่าของสรรพสิ่งทุกอย่างจากภายใน (Intrinsic Value) มากกว่าภายนอก (Extrinsic Value) เปรียบได้กับเป็นตัวกรองที่จะสนองต่อความต้องการที่ละเอียดอ่อน สร้างพลังเหนี่ยวนำให้เกิดการกระทำที่ดีงาม งดงาม (แรงจูงใจจากภายในบุคคล) ผ่านกระบวนการไตร่ตรอง ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณา สังเคราะห์ (การใช้วิจารณญาณ) แสดงเป็นการกระทำที่มีความงดงามเหมาะสม ชื่นชมต่อผู้พบเห็น จนติดตัวกลายเป็นพฤติกรรมถาวร เป็นเอกลักษณ์ที่สง่างามเฉพาะตัว น่าเคารพ นับถือ น่าเลื่อมใสและศรัทธา
แนวทางการเสริมสร้างสุนทรียภาพให้กับตนเอง

1. สำคัญที่สุดเราต้องเข้าใจตัวเองอย่างดีพอ เปิดใจพิจารณาตัวเอง ให้เข้าใจและรู้จริงอย่างถ่องแท้ ในประเด็นคำถาม ดังนี้
                     1.1 เราใช้ชีวิตอย่างมีสุนทรียภาพมากน้อยเพียงใด ? 
                     1.2 ความสามารถในการรับรู้ข้อมูลเป็นอย่างไร ? 
                     1.3 กรอบแนวคิดของเราเป็นอย่างไร ? 
                     1.4 เราเป็นตัวของตัวเองมากน้อยแค่ไหน จุดยืนของเราคืออะไร ? 
                     1.5 เอกลักษณ์ของเราที่สามารถสื่อเป็นภาพลักษณ์ได้คืออะไร ?


2. หลังจากทำความเข้าใจตนเอง และปรับปรุงได้ในระดับหนึ่งแล้ว ลองนำองค์ความรู้ที่ได้มาทำความเข้าใจผู้อื่นดูบ้าง ในเรื่องของธรรมชาติของมนุษย์ต่อการตอบสนองสิ่งที่เป็นสันดานดิบ ซึ่งเป็นปัจจัยที่ก่อให้เกิดความแตกต่างของบุคคล (กฎของปัจเจกบุคคล)

3. เข้าใจสัจธรรม ความเป็นจริง โดยการพิสูจน์เห็น ไม่ใช่เชื่อตามคำบอกกล่าวที่บอกต่อๆกันมา ข้อมูล ข้อเท็จจริง องค์ความรู้ที่มีอยู่ไม่ว่าจะเป็นวิถีตะวันออก วิถีตะวันตก หรือจากมุมหนึ่งมุมใดบนโลกนี้ ล้วนแต่เป็นข้อเท็จจริงตามบริบทแวดล้อม และ กาลเวลา ดังนั้นหากนำมาใช้ภายใต้บริบทแวดล้อม และกาลเวลาที่แตกต่างกัน ย่อมเป็นไปได้ว่าจะให้ผลที่แตกต่างกันด้วย ดังนั้นในการศึกษาข้อมูล ข้อเท็จจริงนั้นจะต้องตามด้วยการเรียนรู้ แบบผสมผสานระหว่างหลักธรรมชาติ 
(ตามพุทธปรัชญา) ของวิถีตะวันออกและหลักปฏิบัติของวิถีตะวันตกด้วยเสมอ เพื่อสังเคราะห์ให้เกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ที่มีความเหมาะสมกับบริบทแวดล้อม และกาลเวลา อันจะนำไปสู่การสร้างกรอบแนวคิดและจุดยืนของตัวเราเองอย่างเหมาะสม

4. ให้เวลากับตัวเองพิจารณาทบทวน และฝึกฝนกิจกรรมที่แยกแยะการใช้สมองซีกขวาเชื่อมโยงสู่สมองซีกซ้ายดูบ้าง เช่น การฟังเสียงดนตรีแล้วแยกแยะประเภทของเครื่องดนตรีออกเป็นกลุ่มๆ , การขยับมือ-เท้า ให้เข้ากับจังหวะดนตรี , การฝึกเล่นเครื่องดนตรี , ฝึกเต้นรำ , การฝึกเขียนภาพ , การแต่งบทร้อยแก้ว-ร้อยกรอง , การท่องเที่ยวตามแหล่งธรรมชาติ , กิจกรรมการดูนก , การปลูกต้นไม้ , เลี้ยงสัตว์ที่เราชอบ , หางานอดิเรกที่ไม่ใช่งานประจำทำดูบ้าง , การทดสอบอวัยวะรับสัมผัสต่างๆอย่างสม่ำเสมอ เช่น ปิดตาทายเสียง ปิดตายแล้วใช้มือสัมผัสสิ่งที่เราคุ้นเคยแล้วลองทายดู ลองสูดกลิ่นและแยกแยะประเภทของกลิ่นที่ได้รับ , ฝึกการควบคุมจิตให้เกิดสมาธิ , การอ่านหนังสือปรัชญา คำสอนต่างๆ ฯลฯ

กล่าวโดยสรุป
                   การศึกษาของเราทุกวันนี้มุ่งให้คน รับรู้  ในสิ่งที่เป็นผลมาจากบริบทอื่นๆ มากกว่า การฝึกฝนความคิด สู่แนวทางที่ถูกต้อง (สัมมาทิฐิ) ในบริบทของเราเอง รวมถึงการพัฒนาคนในช่วงวัยทำงานที่ควรมุ่งให้คนสามารถปรับวิถีการดำเนินชีวิตของตนเอง ให้สอดคล้องกับวิถีองค์กร สอดคล้องกับขีดความสามารถในบทบาทหน้าที่อันจะนำไปสู่การดึงศักยภาพของตนเองออกมาใช้อย่างเหมาะสม  ไม่ใช่การยัดเยียดให้รู้อีกต่อไป เพราะจากประสบการณ์ในช่วงชีวิตการทำงาน  คนช่วงวัยทำงานเป็นคนที่รู้เยอะ และรู้มากด้วยซ้ำไป ในลักษณะที่ได้รู้ในข้อเท็จจริงต่างๆ มากมาย แต่ส่วนใหญ่ไม่สามารถตีความ แปลความหมาย (Interpretation) และแยกแยะจำแนกข้อเท็จจริง (Classification) ที่มีอยู่โดยผ่านกระบวนการใช้ความคิดอย่างมีสุนทรียภาพบนพื้นฐานของปัญญาได้อย่างดีพอ สิ่งที่รับรู้ไว้
เอกสารประกอบการบรรยาย: สุรัสวดี  มุสิกบุตร/สคบศ
มากมายนอกจากจะไม่ก่อให้เกิดคุณค่าแล้วยังไปปิดกั้นโอกาสที่จะนำศักยภาพที่มีอยู่ภายในตนเองออกมาใช้ ทำให้เสียโอกาสในการพัฒนาตนเอง ผลตามมาก็คือ การแสดงออกทางพฤติกรรมของบุคคลมักจะไม่สอดคล้องกับสิ่งที่เป็นตัวตนที่แท้จริง เพราะคนส่วนใหญ่ไม่กล้าพอที่จะวินิจฉัยและยอมรับสิ่งที่เป็นปมด้อยว่าเป็นปมด้อยของตนเองได้ ทำให้หลงตนเอง (คิดเข้าข้างตนเองว่าเป็นปมเด่น) ไม่ยอมรับ หรืออาจจะเลือกที่จะไม่รับรู้ไปเลยก็ได้ สิ่งเหล่านี้ล้วนแต่จะทำให้เกิดความไม่รู้จักตนเอง ไม่รู้ตัวตนควบคุมตนเองไม่ได้ พฤติกรรมการแสดงออกจึงตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของความอยากได้ใคร่มี (กิเลส-ตัณหา) ที่คนทุกคนมีเหมือนกัน แต่มากน้อยไม่เท่ากันเป็นที่ตั้ง ซึ่งจะส่งผลต่อไปสู่ ความคาดหวัง การรับรู้ ความรู้สึก และแสดงออกเป็นพฤติกรรมที่ไม่ใช่ตัวตนที่แท้จริงให้คนรอบข้างได้รับรู้ เมื่อได้มีการรับรู้แล้วมาทราบภายหลังว่าสิ่งที่แสดงออกไม่ใช่สิ่งที่เป็นตัวตนที่แท้จริง กรณีถ้ามีผลเสียหายกระทบกันโดยตรง ก็ย่อมก่อให้เกิดบรรยากาศที่ไม่เอื้อต่อการทำงานร่วมกันต่อไปในอนาคตได้
       แนวทางการแก้ไขสิ่งที่กล่าวมาข้างต้น เริ่มต้นจากสิ่งที่เป็นพื้นฐานที่สำคัญและใกล้ตัวที่สุดก่อน คือ การหาตนเองให้พบ เราต้องเปิดใจที่จะยอมรับในความเป็นจริงของตนเอง สร้างสิ่งยึดเหนี่ยวให้ตรงกับตัวตนที่แท้จริงของเรา กำหนดให้เป็นจุดยืนของชีวิต (บางคนอาจเรียกว่า ศักดิ์ศรี ความสง่างามในความเป็นมนุษย์ก็แล้วแต่) อย่าทำลายจุดยืนของตนเองอย่างเด็ดขาด จากนั้นให้ทำความเข้าใจในความปรารถนาทางจิตใจของตนเองและรู้หลักในการจัดการให้ได้ (ศึกษาจากข้อมูลที่เป็นภูมิหลังของแต่ละบุคคล) ในช่วงชีวิตต้องพัฒนาตนเองโดยใช้แรงขับภายในตนเองตลอดเวลา ต้องมองภาพในมโนทัศน์ตนเองจากข้อเท็จจริงที่ได้รับรู้และเชื่อมโยงสู่หลักความเป็นจริงที่เข้าใจได้ง่ายๆไม่จำเป็นต้องซับซ้อนให้ตนเองได้เข้าใจหลักแห่งความเป็นจริงเพื่อพัฒนาในส่วนที่เป็นวิถีแห่งปัจเจก อันได้แก่ ความคาดหวัง การรับรู้ และความรู้สึกของตนเองที่จะนำไปสู่พฤติกรรมที่แสดงออกอย่างสอดคล้องกับความเป็นตัวตนของเรานั่นเอง
      พยายามถามคำถามนี้กับตนเองทุกวัน จนกว่าคุณจะลาจากโลกนี้ไป “คุณจะทิ้งสิ่งใดไว้เพื่อตอบแทนให้กับผืนแผ่นดินที่คุณเกิด ก่อนที่คุณจะจากไป?” คำถามนี้ยังไม่ต้องการคำตอบ ณ เวลานี้ แต่ขอให้คุณตอบกับตนเองในช่วงลมหายใจสุดท้ายของชีวิตคุณ แล้วคุณจะได้รับรู้อานิสงส์แห่งการกระทำกรรม ของคุณทันที (www.jobpub.com)
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	การประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์

	            การประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้ประดับตามลำดับในประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่องลำดับเกียรติเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และตามกำหนดนัดหมายของทางราชการ และ หมายกำหนดการจากสำนักพระราชวัง ในที่นี้ 
จะขอกล่าวเฉพาะ การประดับ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ ช้างเผือก และ มงกุฎไทย ดังนี้ 

	               สายสะพาย ประกอบด้วยชั้น ม.ป.ช., ม.ว.ม., ป.ช., และ ป.ม. 

	             ผู้ได้รับพระราชทานจะสามารถประดับได้หลังจากการเข้าเฝ้าฯ รับพระราชทานในพิธีที่กำหนด ส่วนผู้ที่ไม่ได้เข้าเฝ้าฯ รับพระราชทานในวันพิธี จะสามารถประดับได้ต่อเมื่อพ้นพิธีพระราชทานเครื่องราชฯ ดังกล่าว เครื่องราชฯ ชั้นสายสะพาย จะประกอบด้วยแพรแถบ(สายสะพาย) และดวงดารา 

	              การสวมสายสะพายบุรุษ และ สตรี

	           - ม.ป.ช. และ ม.ว.ม. จะสวมสายสะพายบ่าซ้ายเฉียงขวา
           - ป.ช. และ ป.ม. จะสวมสายสะพายบ่าขวาเฉียงซ้าย

	                การประดับดารา

	              1.ให้ประดับไว้ที่อกเสื้อเบื้องซ้ายระดับใต้ชายปกกระเป๋า โดยให้เรียงลำดับสูงและต่ำในแนวเดียวกัน หรือเยื้องกันไปทางเบื้องซ้าย 

	              2.ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย ประกอบด้วย ท.ช., ท.ม., ต.ช., ต.ม., จ.ช., จ.ม., บ.ช.,และ บ.ม.
 เครื่องราชฯ ชั้น ท.ช. และ ท.ม. จะมีดาราเพื่อไว้ประดับด้วย ส่วนชั้นอื่น ๆ จะมีเฉพาะแพรแถบ ห้อยดวงตรา
 เท่านั้น จะสามารถประดับได้เมื่อได้รับการประกาศนามในราชกิจจานุเบกษาแล้ว 

	              การประดับ

	บุรุษ ท.ช., ท.ม., ต.ช. และ ต.ม. ประดับโดยสวมแพรแถบคล้องคอ โดยให้ห่วงและ แพรแถบห้อยดวงตราออกมานอกเสื้อระหว่างกระดุมเม็ดที่หนึ่ง กับขอข้างล่างที่ ขอบคอเสื้อพองาม และให้ประดับดวงตราที่มีลำดับรองลงมาไว้ระดับ กระดุมเม็ดที่สอง โดยให้แพรแถบลอดออกมาระหว่างกระดุมและขอบล่างของรังดุมพองาม 

	สตรี ให้ประดับแพรแถบห้อยดวงตราที่หน้าบ่าซ้ายทั้งหมด ทุกชั้น ส่วนเฉพาะ ท.ช. และ ท.ม. ทีมีดาราด้วยนั้น ให้ประดับเหมือนบุรุษ 


การแต่งกายที่ประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เครื่องหมายแพรแถบ 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเครื่องหมายที่ใช้เป็นดุมเสื้อ
 1. การแต่งกายที่ต้องประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เครื่องแบบเต็มยศ (เสื้อขาว/กางเกงดำ)
	เครื่องแบบเต็มยศ (เสื้อขาว/กางเกงดำ)

	[image: image1.png]



	[image: image2.png]




	เครื่องแบบเต็มยศบุรุษ ประดับดาราและสายสะพาย มหาปรมาภรณ์ช้างเผือกและดารามหาวชิรมงกุฎ
	เครื่องแบบเต็มยศสตรี ประดับดาราและสายสะพายมหาวชิรมงกุฎ ดาราประถมาภรณ์ช้างเผือก และ เหรียญจักรพรรดิมาลา
ที่หน้าบ่าซ้าย

	เครื่องแบบครึ่งยศ (เสื้อขาว/กางเกงดำ)

	 [image: image3.png]
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	เครื่องแบบครึ่งยศบุรุษ ประดับดารา 
มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก ดารามหา
วชิรมงกุฎ และเหรียญราชอิสริยาภรณ์
ต่าง ๆ ไม่สวม สายสะพาย
	เครื่องแบบครึ่งยศสตรี ประดับดารา 
มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก ดารามหาวชิรมงกุฎ และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ไม่สวมสายสะพาย


 2. การแต่งกายประดับเครื่องหมายแพรแถบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จะประดับกับ 
	เครื่องแบบปกติขาว
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	เครื่องแบบปกติขาว ประดับเหรียญราชอิสริยาภรณ์
	เครื่องแบบปกติขาว ประดับเครื่องหมายแพรแถบย่อ เครื่องราชอิสริยาภรณ์


	


	เครื่องแบบปกติขาว

	เครื่องแบบปกติขาว ประดับเหรียญราชอิสริยาภรณ์

	เครื่องแบบปกติขาว ประดับเครื่องหมายแพรแถบย่อ เครื่องราชอิสริยาภรณ์

	เครื่องแบบสีกากีคอพับ (เครื่องแบบตรวจการ)

	เครื่องแบบสีกากีคอแบะ

	เครื่องแบบสีกากีคอตั้ง โดยให้ประดับที่อกเสื้อเบื้องซ้ายเหนือปากกระเป๋า
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3. การแต่งกายที่ใช้เป็นดุมเสื้อ จะใช้ประดับกับชุดสากลและชุดไทย 
	การประดับดุมเสื้อกับชุดสากล
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	การประดับดุมเสื้อกับชุดไทย
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	เสื้อพระราชทานแขนยาว ประดับเครื่องหมาย
ดุมเสื้อ ปฐมจุลจอมเกล้า
	เสื้อพระราชทานแขนสั้น ประดับเครื่องหมาย
ดุมเสื้อ มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก
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	ชุดไทยอมรินทร์ ประดับเครื่องหมาย
ดุมเสื้อ มหาวชิรมงกุฎ

	- การประดับกับชุดสากล ให้ประดับที่รังดุมคอพับ ของเสื้อชั้นนอกเบื้องซ้าย
-  การประดับกับชุดไทย ให้ประดับได้เฉพาะกับชุดไทยเรือนต้น ชุดไทยจิตรลดา ชุดไทยอมรินทร์ และชุดไทยบรมพิมาน ที่เป็นสีสุภาพเท่านั้น
- บุรุษ ให้ประดับที่อกเสื้อเบื้องซ้ายบริเวณปากกระเป๋าเสื้อผู้ได้รับพระราชทาน
- สตรี ให้ประดับที่อกเสื้อเบื้องซ้าย
- เสื้อพระราชทานแขนยาว ประดับเครื่องหมายดุมเสื้อ ปฐมจุลจอมเกล้า
- เสื้อพระราชทานแขนสั้น ประดับเครื่องหมายดุมเสื้อ มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก
- ชุดไทยอมรินทร์ ประดับเครื่องหมายดุมเสื้อ มหาวชิรมงกุฎ
- บุรุษ ให้ประดับที่อกเสื้อเบื้องซ้ายบริเวณปากกระเป๋าเสื้อผู้ได้รับพระราชทาน
- สตรี ให้ประดับที่อกเสื้อเบื้องซ้าย



	หมายเหตุ : หากผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชฯ หลายชนิด ให้ประดับชนิดที่มีลำดับสูงสุดเพียงชนิดเดียว
ทั้งนี้ การแต่งกายประดับเครื่องราชฯ นอกจากจะแต่งได้อย่างถูกต้องและสวยงามแล้ว จะต้องให้เหมาะสมตามกาลด้วย คือถูกกาลเทศะ โดยจะต้องดูจากหมายกำหนดการ หรือกำหนดนัดหมายของทางราชการ โดยมีข้อพึงสังเกตดังนี้

	1. กรณีเครื่องแบบเต็มยศ ให้สวมสายสะพายตามที่ออกชื่อในหมายกำหนดการ หรือ กำหนดนัดหมายของทางราชการ เช่น ได้รับพระราชทาน ม.ป.ช., ม.ว.ม. และ ป.ภ. หมายกำหนดการระบุ ให้แต่งเต็มยศ มงกุฎไทย การแต่งกาย จะต้องสวมสายสะพายชั้น ม.ว.ม. แม้ว่า ม.ป.ช.จะสูงกว่าก็ตาม โดยให้ประดับดารา ม.ป.ช., ม.ว.ม. และ ป.ภ. ตามลำดับ 
หมายเหตุ : หากหมายกำหนดการกำหนดให้แต่งเครื่องแบบครึ่งยศ ในกรณีเดียวกันนี้ ให้ประดับดาราเหมือนเด็มยศ แต่ไม่ต้องสวมสายสะพาย

	2. หากไม่ได้รับพระราชทานเครื่องราชฯ ตามที่ออกชื่อในหมายกำหนดการ หรือกำหนดนัดหมายของทางราชการ ให้สวมสายสะพายชั้นสูงสุดที่ได้รับพระราชทาน เช่น ได้รับพระราชทาน ป.ม. และ ท.ช. แต่หมายกำหนดการกำหนด ให้แต่งกายเต็มยศ ช้างเผือก การแต่งกาย จะต้องสวมสายสะพาย ป.ม. ประดับด้วยเครื่องราชฯ ท.ช. (คล้องคอ) และประดับ ดารา ป.ม. และ ท.ช. ตามลำดับ

	3. กรณีหมายกำหนดการหรือกำหนดนัดหมายของทางราชการ ไม่ระบุชนิดของสายสะพาย ให้สวมสายสะพายชั้นสูงสุดที่ได้รับพระราชทาน


ลำดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ควรรู้
	เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่ง
ช้างเผือก
	เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยิ่ง
มงกุฏไทย


	*มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.) 
*ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) 
*ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) 
*ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) 
*จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 
*เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) 
*เหรียญทองช้างเผือก (ร.ท.ช.) 
*เหรียญเงินช้างเผือก (ร.ง.ช.) 
	*มหาวชิรมงกุฏ (ม.ว.ม.) 
*ประถมาภรณ์มงกุฏไทย (ป.ม.) 
*ทวีติยาภรณ์มงกุฏไทย (ท.ม.) 
*ตริตาภรณ์มงกุฏไทย (ต.ม.) 
*จัตุรถาภรณ์มงกุฏไทย (จ.ม..) 
*เบญจมาภรณ์มงกุฏไทย (บ.ม.) 
*เหรียญทองมงกุฏไทย (ร.ท.ม.) 
*เหรียญเงินมงกุฏไทย (ร.ง.ม.) 
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ประวัติวิทยากร
สุรัสวดี  มุสิกบุตร  ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
           สังกัด  สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
              การศึกษา   ปริญญาโท คณะครุศาสตร์ (อุดมศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ผ่านการอบรม  
       หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพ จากสถาบันพัฒนาบุคลิกภาพ John Robert Powers (ประเทศไทย)
       หลักสูตรการพัฒนาพลังการพูดและบุคลิกภาพ จากสถาบัน Manpower Management Traning Institute
ประวัติการบรรยาย  ได้แก่
ห้างสรรพสินค้า The Emporium (ระดับผู้จัดการแผนก)  

ห้างสรรพสินค้า Siam Paragon (ระดับรองผู้จัดการแผนก)
ห้างสรรพสินค้า The Mall Group จำกัด (ระดับG.M. ในเครือ, ผู้จัดการแผนก. รองผู้จัดการแผนก.หัวหน้างาน)
พนักงานบริษัท Bee House จำกัด
พนักงานบริษัท อุตสาหกรรมไหมไทย จำกัด (Jim Thompson)

โรงแรมโรสกาเด้น  สามพราน , โรงแรมเดอร์กรีนเนอรี่ เขาใหญ่ ,โรงแรมสักภูเดือน เขาใหญ่   
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรขอนแก่น , สุพรรณบุรี , ชลบุรี
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง , ขอนแก่น

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม , ราชบุรี ,นครราชสีมา

โรงพยาบาล ภาครัฐและเอกชน

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (วิทยาเขตนครพนม)

นิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (วิทยาเขตกำแพงแสน)
นักศึกษา มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคล รัตนโกสินทร์ (ศาลายา)

นักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
นักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี
คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ วิทยาลัยอาชีวศึกษา ,วิทยาลัยเทคนิค , วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี วิทยาลัยการอาชีพ

นักเรียน และคณะครู อาจารย์ โรงเรียนประถมและมัธยม
ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนระดับอำเภอ และระดับจังหวัด

สำนักงานจังหวัดสกลนคร

สำนักงานจังหวัดนครพนม
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดชุมพร ,จังหวัดกระบี่, จังหวัดเพชรบุรี  กระทรวงวัฒนธรรม
สำนักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร  กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์
กรมการขนส่งทางน้ำและพาณิชย์นาวี  กระทรวงคมนาคม
องค์การค้าคุรุสภา
การพัฒนาบุคลิกภาพ
และการสร้างสุนทรียภาพ
รวบรวมโดย
สุรัสวดี  มุสิกบุตร
ครูชำนาญการพิเศษ
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ
เอกสารประกอบการบรรยาย: สุรัสวดี  มุสิกบุตร/สคบศ





เอกสารประกอบการบรรยาย: สุรัสวดี  มุสิกบุตร/สคบศ








PAGE  

