
 

 
แบบประเมินเพื่อพัฒนา การจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์ และ การเรียนรู้สําหรับนิสิต 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

 

รายวิชา .......................................................................................................... รหัสวิชา............................................. 

หัวข้อ ......................................................................................................................................................................... 

อาจารย์ผู้สอน ............................................................................................. วันที่....................................................... 

นิสิตผู้ประเมิน...............................................................................................รหัสประจําตัว......................................... 

แบบประเมินนี้ใช้รับฟังความคิดเห็น เพ่ือนําไปพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน  ของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ให้
มีนิสิตสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ ข้อมูลจะถูกรวบรวม วิเคราะห์ โดยไม่มีการระบุชื่อผู้ให้ข้อมลู  

ฝ่ายพัฒนาคณุภาพและการจัดการความรู้ จะนําผลจากการวิเคราะห์ ไป พัฒนาสมรรถนะอาจารยผู้์สอน ส่ิงอํานวยความสะดวก
เพ่ือการเรยีนรู้ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา และ สาขาวิชา โดยคณะกรรมการวิชาการ วิจัย และ เภสัชศาสตรศึกษา 
จะได้นาํไปวางแผนเพ่ือพัฒนา ในทุกรายอาจารย์ ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา และ ทุกปีการศึกษา 

 ความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อการเรียนการสอน   

 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
สมควร
เป็น

แบบอยา่ง
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

ต้อง
ปรับปรุง

(2) 

 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

(1) 

1. ผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์เม่ือเริ่มสอนแต่ละครั้งอย่างชัดเจนและเข้าใจ      

2. คุณภาพและมาตรฐาน ของส่ือ หรอื เอกสารประกอบการเรียนรู ้      

3. ความตรงต่อเวลาในการจัดการเรยีนสอนตามแผนการเรยีนรู ้      

4. อาจารยผู้์สอนอธิบายเนื้อหาท่ีต้องรู้ให้ผู้เรียนได้เข้าใจอย่างชัดเจน       

5. การเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมเรียนรูห้รือซักถามในชั้นเรียน      

6. อาจารยไ์ด้สอนเชื่อมโยงเนื้อหาเข้าสู่การนําไปใช้หรือการประกอบวิชาชีพ       

7. แนะนําแหล่งค้นคว้าเพ่ิมเตมิเพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรูด้้วยตนเอง        

8. สนับสนุนให้ผู้เรยีนได้ฝึกทักษะการแก้ปัญหา และ หรือ คดิสร้างสรรค ์      

9. ความสอดคล้องของกิจกรรมการเรียนกับวัตถุประสงค์ในแตล่ะครั้ง       

10. อาจารยผู้์สอนให้ข้อคิด และ สอดแทรก ด้านคุณธรรม จริยธรรม วิชาชีพ
เภสัชกรรม และ/หรือ เป็นแบบอย่างในระหว่างการเรียนรู ้

     

11. โดยรวมแล้ว นิสิตพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์เพียงใด      

ส่ิงที่ได้จากการเรียนรู้ในวันนี…้……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ความคิดเห็น หรือ ข้อเสนอแนะอื่นๆ เพ่ือการพัฒนา ……………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


