
การประเมิน 

 

   เป็นกลไกส าคญั ปรับปรุง แกไ้ข พฒันา 
 



 

           Assessment = วธีิการประเมิน 
 
        -เป็นกระบวนการ รวบรวมข้อมูล เพือ่การตดัสินใจ 
        -ได้ค าตอบเช่น  เป็นอย่างไร มีผลส าเร็จอะไร 

 
Evaluation = การประเมินผล 

 
-เป็นกระบวนการ ตัดสินคุณค่าโดยใช้ข้อมูลจาก Assessment  

   -ได้ค าตอบ เช่น  ได้มาตรฐาน ระดบัดี 
 
 



คุณสมบัตนัิกประเมนิ 

 
1. มีความรอบรู้วชิาการ เช่น สงัคม จิตวิทยา 
2. มีทกัษะในการสร้างความสมัพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 
3. มีพื้นความรู้ในบริบทในเร่ืองจะประเมิน 
4. มีประสบการณ์ดา้นประเมิน 
5. มีความสามารถเขียนรายงานใหเ้ขา้ใจ 
         โดยส่ือความหมายเป็นอยา่งดี 

 
 



จรรยาบรรณของนักประเมิน 
 

 
 

1. ซ่ือสัตย์ต่อวชิาชีพ 
2. มีความรับผดิชอบต่อการปฏิบัตหิน้าที่ของตน 
3. รักษาความลบัอย่างเคร่งครัด 
4. ไม่ละเมดิสิทธิผู้อืน่ 
5. มคุีณธรรม 

 
 
 
 



สุดยอดการประเมนิ 

 
1. ทรัพยากร 
2. ผู้ประเมิน/ทมีประเมิน 
3. ผู้ถูกประเมิน/ผู้เกีย่วข้อง 
4. กลยุทธ์การประเมิน 
5. เกดิวงจรการบริหารงานคุณภาพ : Deming 

Cycle (Plan, Do, Check, Act)  
 



ทรัพยากร 
 

1. เคร่ืองมือประเมิน  
        แบบประเมินมาตรฐานศูนยเ์ดก็เลก็น่าอยู ่
        แบบวดัความเครียดสวนปรุง   
        แบบอนามยั 49 
2. งบประมาณ 
       ค่าอาหาร 
       เบ้ียเล้ียง  
       ใบประกาศเกียรติคุณ/โล่/ป้าย 
       จดัประชุม/เวที 
3. ยานพาหนะ 
       รถราชการ พร้อม คนขบั  
 



ผู้ประเมนิ ทมีประเมนิ 
 

1. ผู้ประเมิน  
          ศึกษาเคร่ืองมือ ใหท่้องแท ้
          การแต่งกาย 
          ทกัษะการพดู   
2. ทมีประเมิน 
         แต่งตั้ง 
         ประชุม 
         แบ่งหนา้ท่ี    
 



ผู้ถูกประเมนิ ผู้เกีย่วข้อง 

 
1. ผู้ถูกประเมนิ  
        แจง้ก าหนดวนัประเมิน 
        เง่ือนไขการประเมิน        
2. ผู้เกีย่วข้อง 
        หน่วยงานหลกัผูถู้กประเมิน  
        หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 



กลยุทธ์การประเมิน  
 

1. ผู้ถูกประเมนิ 1 คน 
         -ตกลงก่อนประเมนิ 
         -ให้/ไม่ ความร่วมมือ 
         -ม/ีไม่ การเตรียมน าเสนอ 
         -รู้/ไม่รู้ “วนันีจ้ะมีการประเมนิ” 
2. ผู้ถูกประเมนิ เป็นทมี  
         -ตกลง/ไม่ยอม ก่อนประเมนิ 
         -ม/ีไม่ พธีิการ 
         -ม/ีไม่มี การแสดง 
         -ม/ีไม่ การเลีย้ง 
         -เข้าถึง/ไม่เข้าถึง ข้อมูล 
         -ผู้ประเมนิตกหลุมพรางผู้ถูกประเมนิ 
         -บรรยากาศ ด/ีไม่ด ี
         -ไม่มข้ีอมูลเพยีงพอทีค่นื/ข้อเสนอแนะ 



เกดิวงจรการบริหารงานคุณภาพ  

1. ครูพีเ่ลีย้ง/ผู้เกีย่วข้อง ศูนย์เดก็ เกดิการเปลีย่นแปลงทศัคต ิ

    -ความรู้ 
      -ความเข้าใจ (ซกัถาม แลกเปล่ียน นิเทศ ติดตาม สาธิต ดูงาน ตวัอยา่ง) 
      - ยอมรับ 
      -ทดลองปฏิบติั 
      -เกิดเป็นพฤติกรรม /ไม่กระตุน้พฤติกรรมกห็ายไป  
               ไดป้ระโยชน์                     PDCA 
2. กบัทมีประเมิน 
      -ท า Focus group และถอดบทเรียน  
                ไดป้ระโยชน์                      PDCA 
       

           



6. ควรมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชนฯ   =  1  ข้อ 

เกณฑ์ มี 6 ด้าน  
1. การส่งเสริมสุขภาพ                           =  5  ข้อ 

2. การส่งเสริมพฒันาทางเดก็     =  4  ข้อ 

3. บริการอาหารสะอาด  ปลอดภยั    =  5  ข้อ 

4. ส่ิงแวดล้อมสะอาด  ปลอดภยั   =  9  ข้อ 

5. บุคลากร       =  3  ข้อ 

รวม   27  ข้อ 



การใช้แบบประเมิน 

คร้ังที่ 1  ประเมินตนเอง 

คร้ังที่ 2  โดยคณะกรรมประเมิน   





























 4. ด้านส่ิงแวดล้อมสะอาด และปลอดภยั 



 4. ด้านส่ิงแวดล้อมสะอาด และปลอดภยั 



 4. ด้านส่ิงแวดล้อมสะอาด และปลอดภยั 



 4. ด้านส่ิงแวดล้อมสะอาด และปลอดภยั 



 4. ด้านส่ิงแวดล้อมสะอาด และปลอดภยั 



 4. ด้านส่ิงแวดล้อมสะอาด และปลอดภยั 



 4. ด้านส่ิงแวดล้อมสะอาด และปลอดภยั 



 4. ด้านส่ิงแวดล้อมสะอาด และปลอดภัย 



 4. ด้านส่ิงแวดล้อมสะอาด และปลอดภัย 











ผลการประเมิน 

 

    

    
      

 
 

    
        

 
 

   ระดบัพืน้ฐาน 9 ข้อที่มีสญัญลกัษณ์  0 

   ระดบัดี 17 ข้อที่มีสญัญลกัษณ์ 0 และ  

   ระดบัดีมาก 26-27 ข้อที่มีสญัญลกัษณ์ 0           
และ   9-10 ข้อ    



เปรียบเทียบผลประเมินแบบขั้นบันได  
กบั 

 Scoring Rubrics   
 
 
 
 
 

Scoring Rubrics  
(คะแนนเต็ม 16 คะแนน) 

คะแนน       ระดบัคุณภาพ 
ต ่ากวา่ 5   1 (ปรับปรุง) 
6-9   2 (พอใช)้ 

                              10-13            3 (ดี) 
                             14 ข้ึนไป                       4 (ดีมาก) 

 


