	UTQ online e-Training Course

	ใบงานที่ 1
เรื่อง “ฝึกออกแบบหน่วยการเรียนรู้/ตัวชี้วัด หน่วยการเรียนรู้
           แบบ Backward Design”

	


แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ……

กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
รหัสวิชา ง ……………รายวิชา  ……………………………             ชั้น………………….

หน่วยการเรียนรู้ที่ …… เรื่อง …………………………………………..

       
จำนวน  ………   ชั่วโมง





ปีการศึกษา 25………

1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด

มาตรฐาน 3.1 เข้าใจ  เห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล  การเรียนรู้    การแก้ปัญหา การทำงานและอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีคุณธรรม

ตัวชี้วัด

1.  ง 3.1 …………..


2.  ง 3.1 …………..


3.  ง 3.1 …………..



2. จุดประสงค์การเรียนรู้สู่ตัวชี้วัด

       
1. ……………………………………………………………………………………


2. ……………………………………………………………………………………


3. ……………………………………………………………………………………

3. สาระสำคัญ

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. สาระการเรียนรู้
ความรู้
       
1. ……………………………………………………………………………………


2. ……………………………………………………………………………………


3. ……………………………………………………………………………………

ทักษะ/กระบวนการ
       
1. ……………………………………………………………………………………


2. ……………………………………………………………………………………


3. ……………………………………………………………………………………

คุณลักษณะอันพึงประสงค์
       
1. ……………………………………………………………………………………


2. ……………………………………………………………………………………


3. ……………………………………………………………………………………

5. ความเข้าใจที่คงทน

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. ชิ้นงานหรือภาระงาน
       
1. ……………………………………………………………………………………


2. ……………………………………………………………………………………


3. ……………………………………………………………………………………

7. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

7.1 ขั้นนำ
7.1.1 …………………………………………………



7.1.2 …………………………………………………. 


7.1.3 ………………………………………………….

7.2 ขั้นสอน
7.2.1 …………………………………………………...

7.2.2 ……………………………………………………

7.2.3 ……………………………………………………

7.3 ขั้นสรุป
7.3.1 ……………………………………………………

7.3.2 ……………………………………………………

7.3.3 ……………………………………………………

8. สื่อการเรียนรู้/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้
1. …………………………………………………………………

2. …………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………

9. การวัดและประเมินผล
	สิ่งที่ต้องการวัด
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด

	ด้านความรู้(K)
ประเมินจากความถูกต้องของเนื้อหาในใบงาน

	ตรวจใบงาน

	ใบงาน

	ด้านทักษะกระบวนการ(P)

    ประเมินการปฏิบัติงาน

	ประเมินการปฏิบัติงาน(P)
	ประเมินการปฏิบัติงาน(P)



	ด้านจิตพิสัย(A)
    สังเกตจากการทำกิจกรรม

	ประเมินการปฏิบัติงาน(A)
	แบบประเมินการปฏิบัติงาน(A)


	เกณฑ์การวัด
	เกณฑ์การประเมิน

	1. ทำใบงานถูก 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน
2. ประเมินการปฏิบัติงาน
      4 = ทำงานในระดับดีมาก

      3 = ทำงานในระดับดี

      2 = ทำงานในระดับพอใช้

      1 = ควรปรับปรุง 


	· คะแนนรวม 5 คะแนนขึ้นไป ผ่าน
(คะแนนเต็ม 10)
· คะแนนประเมินรวมอยู่ในระดับดี 
( 5 คะแนน) ขึ้นไปผ่าน


10. กิจกรรมเสนอแนะ
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………

11. ข้อเสนอแนะของหัวหน้าสถานศึกษา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
    (ตรวจสอบ  นิเทศ  เสนอแนะ  รับรอง)

………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………








ลงชื่อ 








(                                           )






ตำแหน่ง....................................................................






             วันที่ .......... เดือน ................. พ.ศ........... 

บันทึกผลหลังการสอน
1. ผลการสอน

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ปัญหาและอุปสรรค
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 





               ลงชื่อ.................................................  ผู้สอน






                (………………………. )




                            ตำแหน่ง …………………………………..
                                                                                     .............../......................./...............
ใบความรู้ที่ ………

เรื่อง ………………………………………………

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
ใบงานที่ ……………….

เรื่อง ………………………………………………..

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	แบบประเมินการปฏิบัติงานกลุ่ม

	             รหัสวิชา ง ……..รายวิชา…………………….    ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ …../....

	                 เรื่อง  ………………………………..    วันที่ ..... เดือน .................... พ.ศ. ..........

	          อัตราส่วนน้ำหนักคะแนน  K:P:A = 3:5:2

	รายการ
ประเมิน
	K(knowledge)
	P(Process)
	A(Attitude)
	คะแนนรวม(10)
	ผลการประเมิน(ผ่าน/ไม่ผ่าน)

	กลุ่ม
	   ความรู้/เข้าใจในเนื้อหา
	K = 3 x คะแนนที่ได้ / 3
	การวางแผนในการทำงาน
	ความร่วมมือในการทำงาน
	ความสำเร็จของชิ้นงาน/ผลงาน
	P = 5 x คะแนนที่ได้ /9
	ความซื่อสัตย์
	ความรับผิดชอบ
	A = 2 x คะแนนที่ได้ / 6
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ลงชื่อ                                     ครูผู้สอน/ผู้ประเมิน
                   




          ( ...................................)

  เกณฑ์การให้คะแนน    

      4 = ทำงานในระดับดีมาก   3 = ทำงานในระดับดี    2 = ทำงานในระดับพอใช้
1 = ควรปรับปรุง 
  เกณฑ์การประเมินผล 





     8-10 คะแนน = ดีมาก(ผ่าน)    7 คะแนน = ดี(ผ่าน)   5-6  คะแนน = พอใช้   0-4  คะแนน = ปรับปรุง
