
การปรับระบบบริหารงานบุคคล
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

วนัศุกร์ที ่ 15  ตุลาคม  2553
ณ  โรงแรมมริาเคลิแกรนด์
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มติคณะรัฐมนตรีเมือ่วนัที่ 21 กนัยายน  2553
   อนุมติัหลกัการ

-  ร่างกฎ ก.พ.อ. วา่ดว้ยการก าหนดบญัชีเงินเดือนขั้นต ่า ขั้นสูง    
       (บญัชีเงินเดือน 4 บญัชี)

-  ร่างกฎ ก.พ.อ. วา่ดว้ยการใหข้า้ราชการพลเรือนใน
สถาบนัอุดมศึกษาไดรั้บเงินเดือนฯ

  ใหป้รับปรุงร่างพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยการรับเงินประจ าต าแหน่ง
ใหส้อดคลอ้งกบัขา้ราชการพลเรือนสามญัแลว้เสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาอีกคร้ังหน่ึง

   เห็นชอบใหน้ าระบบการเล่ือนเงินเดือนของขา้ราชการพลเรือน
สามญัมาปรับใชก้บัขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา
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การปรับเข้าสู่ระบบบริหารงานบุคคลใหม่

   วนัท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติ 21 กนัยายน  2553
 สถานภาพของขา้ราชการ ณ วนัท่ี 20 กนัยายน 2553

เพื่อเทียบเขา้สู่ระบบใหม่
 การเทียบเขา้สู่ระบบใหม่จะไดรั้บสิทธิประโยชน์

เท่าเดิม
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โครงสร้างบัญชีเงนิเดอืนใหม่ ตามกฎ ก.พ.อ. ม ี4 บัญชี  ดงันี้

   บญัชีเงินเดือนต าแหน่งวชิาการ 
 (มีเงินเดือนขั้นต ่าเฉพาะต าแหน่งอาจารย)์
 บญัชีเงินเดือนประเภทผูบ้ริหาร
 บญัชีเงินเดือนประเภทวชิาชีพเฉพาะ

หรือเช่ียวชาญเฉพาะ
 บญัชีเงินเดือนประเภททัว่ไป
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แนวทางการเทยีบเข้าสู่ระบบบริหารงานบุคคลใหม่

บญัชีเงนิเดอืนเดมิ บญัชีเงนิเดอืนใหม่

64,340 ศ.ระดบั 11 66,480

59,770 ศ.ระดบั 9 - 10 64,340

23,230  

50,550 รศ.ระดบั 7 - 9 59,770
15,410

47,450 ผศ.ระดบั 6 - 8 50,550
12,530

33,540 ระดบั 8, 9 36,020
 ระดบั 3 - 7  

6,800 อาจารย์ 9,700

ต าแหน่งวชิาการ
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การรับเงนิเดอืนต าแหน่งวชิาการ
1. ผศ.รศ. ศ. ไม่มีอตัราเงินเดือนขั้นต ่า จะไดรั้บเงินเดือนใน

       อตัราท่ีไดรั้บอยูเ่ดิม
2. อาจารย ์ระดบั 8 ใหรั้บเงินเดือนในต าแหน่ง ผศ.
    อาจารย ์ระดบั 9 ใหรั้บเงินเดือนในต าแหน่ง รศ.
3. ศาสตราจารยรั์บเงินเดือนสูงสุดไม่เกิน 64,340 บาท
    ถา้ผา่นการประเมินใหรั้บไม่เกิน 66,480 บาท
4. ผูท่ี้เงินเดือนเตม็ขั้นจะไดเ้ล่ือนเงินเดือนวนัท่ี 

1 ตุลาคม  2553
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แนวทางการเทยีบเข้าสู่ระบบบริหารงานบุคคลใหม่ (ต่อ)
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร

บัญชีเงนิเดอืนเดมิ บัญชีเงนิเดอืนใหม่

50,550 ผอ.สนง.อธิการบดี 59,770
ผอ.สนง.
อธิการบดี

ซี 9  หรือวิทยาเขต
31,280 หรือวิทยาเขต

23,230 (23,230)

47,450 1.ผอ.สนง.อธิการบดี 50,550

25,390
(18,910)

ซี 8  หรือวิทยาเขต ผอ.กอง/

 2.ผอ.กอง/เลขานุการคณบดี เลขานุการคณะ

18,910 หรือเทียบเท่า หรือเทียบเท่า

33,540       เลขานุการคณะหรือ

ซี 7  เทียบเท่า
15,410

7



การรับเงนิเดอืนประเภทผู้บริหาร
(1) อตัราเงินเดือนขั้นต ่าชัว่คราว
(2) ตอ้งเป็นต าแหน่งท่ีแบ่งส่วนราชการตามกฎหมาย
(3) ผูท่ี้เงินเดือนเตม็ขั้นเดิม จะไดเ้ล่ือนเงินเดือนใน
วนัท่ี1 ตุลาคม  2553
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แนวทางการเทยีบเข้าสู่ระบบบริหารงานบุคคลใหม่ (ต่อ)
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ

บัญชีเงนิเดอืนเดมิ บัญชีเงนิเดอืนใหม่
59,770 64,340

ซี 10  เช่ียวชาญพิเศษ 41,720 เช่ียวชาญพิเศษ
28,550 (28,550)
50,550 1.เช่ียวชาญ 59,770

ซี 9  2.หวัหนา้งาน/ฝ่าย
29,900

เช่ียวชาญ
23,230 (23,230)
47,450 1.ช านาญการ 50,550

ซี 8  2.หวัหนา้งาน/ฝ่าย
21,080

ช านาญการพิเศษ
18,910 (18,910)
33,540 36,020

ซี 7  หวัหนา้งาน/ฝ่าย 14,330 ช านาญการ
15,410 (12,530)

ซี 6 27,500
ซี 3 - 5 22,220 22,220

7,940 7,940

9

ปฏิบติัการ



การรับเงินเดอืนต าแหน่งประเภทวชิาชีพเฉพาะ/เช่ียวชาญเฉพาะ
1. (     ) อตัราเงินเดือนขั้นต ่าชัว่คราว
2. หวัหนา้ฝ่าย ซี 9 ท่ีปรับเขา้สู่ต าแหน่งเช่ียวชาญ
3. ผอ.กอง/เลขานุการคณะ ซี 8 ท่ีแบ่งส่วนเป็นการภายใน 

       ปรับเขา้ต าแหน่งช านาญการพิเศษ
4. ผอ.กอง/เลขานุการคณะ ซี 7 ท่ีแบ่งส่วนเป็นการภายใน 

       ปรับเขา้สู่ต าแหน่งช านาญการ
5. หวัหนา้งาน/ฝ่าย ซี 8 ปรับเขา้ต าแหน่งช านาญการพิเศษ
6.หวัหนา้งาน/ฝ่าย ซี 7 ปรับเขา้ต าแหน่งช านาญการ 10



แนวทางการเทยีบเข้าสู่ระบบบริหารงานบุคคลใหม่ (ต่อ)

47,450

15,410

33,540

15,410

27,500

10,190

18,190

4,630

47,450

36,020

15,410

33,540

10,190

18,190

4,630

บัญชีเงนิเดอืนเดิม บัญชีเงนิเดอืนใหม่

ซี 7-8

ซี 5-6

ซี2-4

ซี 1-3

ช านาญการ

ช านาญการ

ประสบการณ์

ปฏิบัตกิาร

ช านาญงานพเิศษ

ช านาญงาน

ปฏิบัตงิาน

ซี 7 หัวหน้างาน/ฝ่าย



การให้ได้รับเงินเดือนต าแหน่งประเภททัว่ไป
1. หวัหนา้งาน ซี 7 ปรับเขา้ต าแหน่งช านาญงานพิเศษ

        รับเงินเดือนสูงสุดได ้36,020 บาท
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การรับเงนิประจ าต าแหน่ง
  ประเภทวชิาการ

1. ยงัคงไดรั้บเงินประจ าต าแหน่ง 
ศ.     เหมือนเดิม

2. การรับเงินประจ าต าแหน่งของ                    
   รศ.     ศ. 15,600 ตอ้งผา่นการประเมิน

3. ผศ. จะใชฐ้านเงินเดือน 18,910
  ผศ.       รศ.จะใชฐ้านเงินเดือน 23,230
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13,000

9,900

5,600

5,600

3,500



การรับเงินประจ าต าแหน่ง (ต่อ)
ประเภทผูบ้ริหาร

1. ผอ.สนง.อธิการบดี/วทิยาเขต ท่ี
ไดรั้บเงินประจ าต าแหน่ง 5,600 
(ซี8) ยงัคงไดรั้บตามเดิม

2. ผอ.กอง/เลขานุการคณะ ท่ียงัไม่ได้
รับเงินประจ าต าแหน่งกย็งัคง
ไม่ไดรั้บเงินประจ าต าแหน่งต่อไป

3. ทั้ง 1 และ 2 (ยกเวน้ผอ. กอง) ตอ้ง
มีคุณสมบติัและผา่นการประเมิน
ก่อนจึงจะไดรั้บตามอตัราท่ีระบุไว้

10,000

5,600

ผอ. สนง 
อธิการบด ี/
วทิยาเขต

ผอ.กอง/
เลขานุการคณะ



การรับเงินประจ าต าแหน่ง (ต่อ)
ประเภทวิชาชีพเฉพาะและเช่ียวชาญเฉพาะ

1. ผูท่ี้ปรับเขา้สู่ต  าแหน่งช านาญการพิเศษ
หรือช านาญการไดรั้บเงินประจ า
ต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะเท่านั้น

2. ผูท่ี้ปรับเขา้สู่ต  าแหน่งช านาญการท่ี
เป็นวิชาชีพเฉพาะและยงัไม่เคยไดรั้บ
เงินประจ าต าแหน่ง จะไดรั้บเม่ือมี
คุณสมบติัและผา่นการประเมิน

3. ผูท่ี้ปรับเขา้สู่ต  าแหน่งช านาญการพิเศษ
ท่ีมิใช่วชิาชีพเฉพาะ ไดรั้บเงินเพ่ิม
พิเศษ 3,500 บาทเหมือนเดิม

13,000

9,900

5,600

3,500

เช่ียวชาญพเิศษ

ช านาญการพเิศษ

เช่ียวชาญ

ช านาญการ



. ระบบการเล่ือนเงินเดือน
- ใชบ้ญัชีเงินเดือนของ ก.พ.ท่ีเป็นขั้น
-  วนัท่ี 1 ตุลาคม  2553  ยงัคงเล่ือนขั้นเงินเดือน
-    วนัท่ี 1 เมษายน 2554  เล่ือนเงินเดือนคิดเป็น
      เปอร์เซ็นต์
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จบการบรรยาย
ขอบคุณครับ
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